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Соглашение Ns 2
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор

ГАПОУ <Сельскохозяйственный техникум)
г. Бугуруслана Оренбургской области от21.05.20 18 г.

государственное автономное профессиональное образоваtrcльное учреждение<Сельскохозяйственный техникум) г. Буryруслана Оренбургской области в лице
директора Гайструка Николая Юрьевича, действlпощего 

'на 
основании Устава,

именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и

г. Бугуруслан
27 .0l .2022 г .

председатель профсоюзного комитета Государственного автономного
профессионального образовательного учреждения <<сельскохозяйственный
техникум) г. Бугуруслана Оренбургской области Михайлина Эльмира Ринатовна,
именуемый(ая) в да.льнейшем Представитель работников, с другой стороны, в
соответствии со ст.4З,44 Трулового кодекса Российской Федерации приl]ши к
соглашению:

1. Приложение Nэ 2 заменить новым:
<положение об оплате труда работников Государственного автономногопрофессионального образовательного учреждения (сельскохозяйственный

техникум) г, Бугуруслана Оql!уgгскоЛ области (новая рсдакция утверждена
директором ГАПОУ (СХТ) 2|.12.202| г.).

2. Все остаJIьные положения коллективного

неизменными,
3. Соглашение вступает в силу с момента подписtlния и яышется неотьемлемой

частью КоrLлекгивного договора.

От рабо
Пре профсоюзного комитета

Гайструrd /Э.Р. Михайлина./
<< 27 2022 г,
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Министерство образования Оренбургской области
государственное автономное профессиона,rьное образовательное учреждение

<<Сельскохозяйственный техникумrr г. Бугуруслана Оренбургской области

У кСХТ>

. Гайструк
2021 r,

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Государственного автономною профессионального

образовательного учреждения (Сельскохозяйственный техникум> г. Бугуруслана
Оренбургской области

г. Бугуруслан
202l

]анно
Ib
'АПоУ (схТ)



1.1 Полохение об оплате труда работников Государственного автономного
профессионального образовательного учреждения <<Сельскохозяйственный
техникум) г. Бугуруслана Оренбургской области (далее - Положение) определяет
систему и порядок оплаты труда работников ГАПОУ (СХТ) г. Бугlруслана (далее -
Техникум),

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации,
- Законом Оренбургской области от 16.11.2009 r. Ns 322417 4l- lV-ОЗ (Об

оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области),
- постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г.

Л! 420-п <О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной
области и государственных автономных, бюджетных ивласти Оренбургской

казенньIх )цреждений Оренбургской области),
- прик{l]}ом Минздравсоцразвития России от 05.05,2008 г. Ns 2lбн (Об

утверждении профессиональных квалификационных Iрупп должностей работников
образования)),

- приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. Ns 247н (Об
)лверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специа.IIистов и слухащию),

- приказом Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 г. Ns 559н (Об
утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специаJlистов и слухащих, раздел (Квалификационные хар:жтеристики должностей
руководителей и специtU]истов, осуществляющих работы в области охраны трудa>,

- приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. Ns 248н (Об
утверждении профессионыtьных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих>.

- прик:вом Минтруда России от 10.09.2015 г. Ns 625н <<Об утверждении
профессиональноrc стандарта (Специалист в сфере закупою),

- постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. Ns З7 (Об утверждении
квалификационного справочника должностей р),ководителей, специалистов и
других служащих),

глава I. общие положения

Единых рекомендаций по установлению на
местном уровнях системы оплаты труда

федеральном,
работников

муниципальных учреждений,
оплаты труда работников техникума, включает в себя размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных и
иных обязательных выплат из специальной части фонда оплаты труда, а также
других стимулирующих выплат, устанавпивается коллективным договором,
соглашениями, лок€Lчьными нормативными актами в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми акта.ми Российской Федерации,
Законом Оренбургской области <Об оплате 1руда работников государственных

- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих,

- с учетом
региональном и
государственных и

1.3 Система

учрехдений Оренбургской
Правительства Оренбургской

области> и
области, а также

нормативными правовыми актами
настоящим Полохением.



ГАIIоУ кСХТ>.
1.4 Система оплаты труда работников ГАПОУ (СХТ> г.

устанавливается с учетом систем нормирования труда, опредеJlяемых
с учетом мнения в
(представительного о

ыборного органа первичной профсоюзной
ргана) работников или устанавливаемых коллективным

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых,
отраслевьн и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки,
нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания
и другие типовые нормы).

1.5 Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников
техникума и вкJIючает в себя:

- фиксированные ршмеры должностных окладов по квалифицированным
уровням профессиональных ква,rифицированных групп (далее - ПКГ);

_ условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех
источников финансирования), критерии их установления;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех
источников финансирования), критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера.

1.6 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)
устанавlrиваются на основе требований к уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиона,rьной деятельности
(профессиона;rьных квалификационных групп), с учетом сложности и объема
выполrrяемой работы.

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда
ошIаты труда техникума и не мог)д быть установлены ниже предусмотренных
положением.

При утверждении положения учитывается мнение профсоюзного комитета

Бугуруслана,

работодателем
организации

1,7 Щоля должностных окпадов (ставок заработной rшаты) в струкгуре фонда
оплаты труда работников государственных учреждений (без учета выплат за работу
в особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не
менее 500/о.

1.8 В случае уникальности (типа, профиля) государственного учреждения
руководитель учрехдения по согласованию с Учредителем
фиксированные размеры допжностных окладов (ставок заработноЙ платы)
работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительною
органа) работников.

1.9 Месячная заработнм плата работника техник)ма, состоящая из оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, выIшат компенсационного и
стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимаIьного размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного

вправе устанавливать



министерства образования Оренбургской области в соответствии со статьей 133.1
Трудового кодекса Российской Федерации.

1.10 Оплата труда работников, занятых
условиях неполного
отработанному времени.

бразования, ква.лифиiационной категории, юсударственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в
след.ющие сроки:

- при увеличениИ стажа непрерывНой работы, педагогической работы, выслуги
лет - со дня достижения соответств)дощего стажа, если документы находятся в
}лреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на
соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании
- со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или лрисвоении квалификационной категории - со дня
вцнесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, нагрa)кдения ведомственными знаками
mлиtlия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук иJIи кандидата наук - со дня
принятия Министерством просвещенrrя Российской Федерации решения о выдаче
дшшома.

1.13 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной
негрудоспособности, а TaIoKe в другие периоды, в течение которьж за ним
сохраняется средняя заработнм плата, изменение ра:}мера оплаты его труда
ос)лцествJIяется по окончании указанных периодов.

1.14 Работодатель закJIючает с работником трудовой договор (<эффективный
контракт>) или дополнительное соглашение к трудовому договору (<эффективный
контракт)), в которых конкретизированы должностные обязанности работника,
условия оIUIаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности
деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов,Iруда и качества предоставляемых государственных услуг.

1.15 3аработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты туда, при
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения
ими работ той же квалификачии.

фелеральным законом, либо минимальной заработной платы, установленной
отраслевым региональным соглашением по организациям, находяl]цмся в ведении

раоочего времени
по совместительству, а также на
производится пропорцион:rльно

1. 1 l Опредепение размеров заработной платы по основной должности, а также
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей. Заработная гшата работника предельными размерами не
ограничивается,

1.12 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,



техникум)) г. Буryруслана Оренбургской области формируется на
календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований 

" aоЪrЪarii"уощr"
лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на финансовое обеспечение
выполненIr{ государственного задания и средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.

_ огветственными за перерасход фонда оплаты труда явJч.ется руководительгосударственного автономного профессионально"о образо"ur"пurого учреждения<<Сельскохозяйственный техникум> г. Буryруслана ОренЬургской области.'
2.2 Штатное расписание ГАПоУ (сХТ) уru"р"цчй" дирекгором техникума

в порядке, утверждаемом Учредителем в пределах фонда оплаты труда, и включает
в сбя все должности служащих (профессии рабочиi) данного .tехникума на начаJIо
фrпrансового года,

в случае необходимости в течение финансового года в штатное расписаниеприказом по техникуму по согласованию с Учредителем моryт вноситься
кrменения_

2.3 Экономия фонда оплаты труда, сложившмся по итогам работы за
определенный период (месяц, KBapTa,,r, год) вследствие неllолного замещения
временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы,
оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального
стрмования и по другим причинам, напраыIяется на стимулируощие выплаты. а
таrже на оказание материальной помощи работникам техникума в соответствии с

прфессионального образовательного учреждения <сельскохозяйственный

-'Iокальными нормативными актами по согласов:lнию с выборным органом
первичной профсоюзной организации

1.1б Размеры и сроки индексации заработной платы работников техникума
)пределяются в установленном_ законодательством порядке в llрсделах средств,
]редусмотренных законом области об областном бюджете на очередной
}инансовый год.

1,17 Настоящее Положение реryлирует порядок оплаты ,труда 
работниковI€хникума за счет всех источников финансирования.

первичной лрофсоюзной организации (представительного органа) рабоrп"по",2.4 Средства, поступаюцие от предпринимательской и иной приносяцей
доход деятельности, моryт быть направлены на выплаты стимулирующего
харктерц оказание материшьной помощи.

порядок и условия распределения средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности, направленных на выплаты стимулирующего
харакгера и оказание материа.льной помощи, устанавливаются в соответствии с
коJUIективным доrcвором и локzrльными нормативными актами техниIryма.

порядок и условия установления выплат стимулирующего харакгера и
оказанпя материыIьной помощи директорУ техникума иЗ средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности устанавливаются
Учрдителем.



Глава III. Струкгура фонда оплаты трчдаj,l Фонд оплаты труда 
'роОЪiп"*оu 

,"r.п"пу"u" iоaтоит из базовой,:печиа-rьной, стимулирующей частей, а также обuaru aрЪо"ru обпастного бюджета вIе,]ях доведения заработной платы работников техникУ;а до уровня МРоТ.3.2 В базовую часть фонда оплаты труда работников i'АПоУ (схТ)lrL,Iючается оплата труда исходя из должностных окладов (окладов) (Приложения Nll).

,_^_ ,1_]_!i:1"-ьная часть фонда оплаты труда работников техникума включает в)еоя компенсационные выплаты, а также иные od"aarer"n"re доплаты и надбавки кlo.,i;KHoc,l ному окладу (окладу) работника.J,4 Стимулирующая часть фонда оллаты трула работников ,lехник)ма

:1.]:""- в себя выплаты, направленньiе "u "i"rуr,rроuuние работника к
::]:1*"' КаЧеСтвенного результата труда, а также пБощр"п"" за выполненную
раоот),.

_ 3.5 объем средств областного 
_б9lжета в целях доведения заработноЙ платы

rg::::_, ].-"икума до уровня МРОТ or,p"o"nr"r." 
-]"хЪдя 

из 4акг"ческойпOтреоности и распределяется дирек,tором ГАЛ-оУ <схТ,).

Гlrава IV. Порядок и условпя оплаты труда руководителя государственного
учре2кдения, его заместитеJей и главного бухгалтера4.1 Размер, порядок и условия оплаты труда директора техникума

устанавливаются в cooTBeTcTI
области от r r. l l zоов l ii,,#"" Ё'#;хЖ;'"]IJ.iЖ"ТlъжТ;3Jfi ::;органов исполнительной власти Оренбургской области и государственныхавгономных, бюджетных и каз(_ 4.2 оплата'руда ;,r""НЫ"i.Н"-Х*:ХlТ*#:Н,.lr.;У'i. .,uu,o.oбухлалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного истимулир},ющего характера.

__ Порядок и условия оплаты труда директора техникума устанавливаютсяучрдителем, осуществляющим функции n nonno"o""" соответствующих
учреждений.

4,3 Размер должностного оклада директора техник}.rчlа определяется
ффкгивным труловым договором в зависимости от слохности Iруда, в том числе сучfiом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости
)лрежденшl.

4.3.1 Размер должностного оклада директора техникума устанавливаетсяокеюдно один раз в год на 1 января ,"*уще- года по итогам работы заYTiIiY ПеРИОл. Лри расчете учитывается средняя заработная плата всехраоотников техникума, кроме заработной платiI д"р.*ruрч техникума. егозахестителей, главного бухгалтера и внешних совместитffIей.
4.З.2.В целях недопуще"ия необоснованной диООЪр"rчrчч", уaтанавливаетсяпредельный уровень соотношен_ия среднемесячной зарабътной хлаты руководителя,ею заместителей и главного бухгмтера, формируемой за счст всех источников

финансовоrо обеслечения и рассчитываемой за календарный гол, и среднемесячнойзаработной платы работников техникума (без учета заработной платысоответствующего руководителя, его заместителей, главного букгалтера), в размере,



е превышающем 5-кратного размера среднемесячной заработной платы работников
ехникума.

4.4 Размеры должностных окладов
,}хгалтера техникума устанавливаются на
ирекrора техникума на основании требований к профессиональной лодготовке и
ровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной
tеяте.IIьности, а также в зависимости от сложности выполнения трудовых
бязанностей.

4.5 Выплаты стимулирующего и компенсационного характера
|станавJиваются для директора техниьума, его заместителей и главного бухгмтера
} процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не
/cTaHoB.,IeHo федеральными законами или иными нормативными llравовыми актами)mсийской Федерации и Оренбургской области.

4.6 Приказом Учредителя директору техникума может быть лредусмотрено
iстанов.lение выплат стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
_ за ученую степень по профилю.
.1.6.1 Выплаты стимулирующего характера за выслугу лс.t устанавливаются

ш{рекгорУ техникума в зависимости от обцего количества лет, проработанных в
цаtтной должности в учреждениях соответствующего профиля.

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к дол)ttностному
оti.]аl\, за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

- при выслуге от l года до З лет - 10%;
- при выслуге от 3 лет до 5 лет - 200й;
- при выслуге свыше 5 лет - 30%.
-1.6.2 ,Щиректору техникума при условии, что его деятельность связана с

pvKoBoJcTBoM образовательной, научной и (или) творческой, методической
Jеяте-]ьностью, имеющим наличие [очетного звания, ученую степень кандидата
Halx по профилю образовательного гrреждения, устанавливаю.tся стимулирующие
выtL"Iаты,

заместителей директора и главного
10 - 30% ниже должностного окlrада

Рекомендуемые размеры
гос},.]арственн ые награды и (или)
по профилю:

- <Заслуженный>> - 200%;

выплат стимулирующего характера за
ведомственные знаки отличия, за ученую степень

- <<Кандидат военньш наук> - 80Оlо.
4.7 .щополнительно лрика]ом Учредителя директору техникума может быть

установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу
(коффициенты по группе оплаты трула и эффективности деятеJlьности учреждения,
за спечифику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за
качество выполtшемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного
бюлжета, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

4.7.1 огнесение к группам оплаты труда директора техникума осуществляетсяв йвисимости от количественных показателей aо"удар"r""ппо"о учреждения:контингент обучаюцихся (воспитанников), численность работников и другие
покапатели, характеризующие маспlтаб руководства. Расчет повышающего



Il
показателlл Условия расчета

колячество
баллов

| Количество обучающихся
t | (восплtганников) в образовательной

| организацииlпрофессиональные,
| школы. школы-иктернаты )

из расчета за каждого
обучающегося
(воспrrганника)

0,з

2 | Количество обучающихся
| {"осп,tганников) в детских домах

из расчета за кlDкдого
обучающегося
(воспrтганника)

0,5

З Количество обучающихся в
организациях дополнительного

азования

из расч9та за кDкдого
обучаюцегося
(воспrtганника)

0,1

Нмичие обучающихся
-l ( воспитанников), находящихся на

по.rнолt обеслечении организации
обDазования

из расчета за каждого
обучающегося
(воспlтганника)

0,5

Количество педагогических
: работников в образоваtельной

организации

за кaDкдого работника,
имеющего:
первую ква.T ификационную

категорию -
высlцую

квалификационную
категорию -

0,5

1

Наrичие при образовательной
орmни,}ации филиалов. обцежитий с

6 ко,lичеством обучающихся
(проживающих)

за ка)кдое указанное
структурное подрtцделение
до 100 чел.
от 100 до 200 чел. -
свыше 200 чел. -

до 20
до 30
до 50

Наличие оборудованных и
используемых в образовательном
процессе спорtивной площадки,

сгадиона, бассейна и других
споргивных сооружений (в

зависимости от их состояния и
степени использования)

за каждый вид до l5

Ко,rичество обучающихся
( воспrfrанников), находящихся на

]rrTтe.]bнo}{ лечении в детскихt бо.rьницах и детских отделениях
бо_,lьниц для взрослых - дети,

бо_lеющие не менее одного месяца и
не п\lеюцие возможности посецать

, йразовательную организацию <*>

из расчета за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,5

lэффичиента по группе оплаты труда руководителей оценивается в бмлах в
ютветствии с таблицей

<'> п(tсгаяовлеЕие Правительства ОреЕбургакой области от 05.03.2018 г. N9 l09-п (Об
уrlцдaflш порЕцй регламентации и оформлсЕия отношений государствеЕной и
rу.]IrпsJшiой образоватсльной организации и родитслей (законньп< представителей)



lj:зllliх:я, нуждающихся_в длительном лечснitи! а такжс детсй-инвалидов в части организации
lч.::]ц по основным общеобразовательным программltм на домi или в медицинскихrаяп jация\. на{одlцихся на терри гории Оренб5 ргiкоЙ области,,, 

^ '

Государственные учреждения относятся к I, II, III или IV груплам по оплате)} -1а руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанныхоказателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

Тшп
государственных

еЕип
Профессионалъная-
образовательная

ганиза
Разrrер по"ышающего

ициента

+.7.2 Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладуц!т€r-rора техникума принимает Учредитель с у"еrой реaу,,оrатов деятельности|а{Dеrкjlения, в соответстВии с критериями оценки и 
'"r,unr"rr""Il цaп""ur*rоr:азате-,tей эффекгивности работы госуларственных учреждений и самого!rре,\тора.

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и
| -ЭерrКJаЮТСя приказом Учредителя в зависимости о. .ипi (вида, профиля)
!чЕч,aiJения. Расчет повышаюцего коэффициента по эффективности деятельностиmrpe\Topa техникума оценивается в баллах.

Размер повышающего персонilльного коэффициента эффективностиf,етте-]ьности диреюору техникума определяется в соответотвии с процентомхспо-lнения показателей:
_ при исполнении показателей от 100 до 96 баллов - 50%;
_ при исполнении показателей от 95 до 9l баллов - З0%;
- при исполнении показателей от 90 до 86 баллов - 20oZ;
_ при исполнении показателей не менее 85 бмлов - 10оlо.
При неисполнении

гN-}.]арственного задания 
"nonX'#ii*"n,,;"*1;:ffi#f"T -r""Жii:ff;ц]о-ljliенности по заработной плате, персонаJIьный поЪышающий кЪэффициент

рlхово:ителю государственного учреждения не устанавливается.
.,,*__].]л: " 

Случае уникальносrЙ 1тип, профиль) .o.you|"ro"rno"o учреждения! чре_lите.]ь влраве в лорядке искJlючения ycruraunruuro руководителюг!т} Jарственного учреждения более высокий персональный повышаюцийхоффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности,пр:r с:ttотренный для увеличения базовой соста"ляющеi.
-1.8 Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы

фразомтельных организаций (школ, школ-интернатов, лстских домов) в*вяси\lости от профиля учреждения. Щоплата к дол*rо"rпо"у uппuду производится
в с]е]\ющих размерах:

r руппа по опла.l е труда, к которой относится
ние по количеству баллов

свыце 750 от 750 до 500 от 500 до 250 менее 250



е _ Сrrецифцка и условu, работы, вuды выпл.атl За рабоry в вечерних 1смеrных;-феофазомrеrlьнr* школ.ах
при исправительно-т!yдовых колонияхЪрабоryвспе@

2 организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся
l воспrr,ганников) с ограниченнымИ возможностями здоровья (в
точ чис,,lе с задержкоЙ психического развития)

Значение
,l0%

от l5% до 20%

Ja рабOгу в оздоровительных образовательных орmцизациях для
fстеЙ-сирот и дgгей, осгавцихся без попечения родителей,
сaаi]юDного тцпа

рбOry в специfu,Iьных учебно-воспитательцых учреждени.{х
ц Jgт€Й и подро9тков с девиаri.гным поведением
Рфсrry в общеобразовательнЫ
Dфgry в общеобразовательных кадgrских школах- иrrrерцатах
рбогу в образователькых организациях дrя детей- сирот и

1Ё, осгавшихся без тtопечения родителей, а также за рабоry в
!lшц дJIя детей-сирOr и детей, осгавlцихся без попечения
lrIвIей

о,l |5уо до 20уо

от |5Yо до 20Уо

l5o/o

,5%

20%

]} оздоровительных образовательных организациях
типа (K,raccax, группах) для детей, нуждающихся в
lечении

25%

I

I

I

I

I

сl)ltlае уникшьности (тип, профиль) государственного учрсждения
сlъ вщ)аве в порядке исключения устанавJIивать руководителю
хЕаЕою учреждения'более высокий персондIьный повышающий
ЕЕт за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения
штавляющей.
l tФgrяюм директора техникума работникам, занимающим лолжности
td р).ководителя и главного бухгалтера, может быть предусмоlрено

B--.E]te выплаты стимулирующего характера:
- = !-Ta]ai непрерывной работы, выслугу лет;
- ]i iоl-.\ jIарственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
- ti \чен\ю сгепень по профилю.
з_9-i ВыrL]аты стимулирующего характера за выслуry лет устанавливаются
аRч техникума, занимающим должности заместителеЙ руководителя и
зr,-в бrхгаlтера, в зависимости от общего количества лет, проработанных в
l -п,тrяости в учреждениях соответствующего профиля,
kоrrевдlемые рщмеры выплат стимулирующего характера к лOлхностному

Фк непрерывной работы (выслугу лет):
выс.]уге от l года до 3 лет - 10о4;
выс-rуге от 3 лет до 5 лет - 20Ой;
выс]уге свыше 5 лет - 30%.

-l. :0 .]опо-,lните.rьно прикtlзом директора техникума работникам, занимающим
ъ1]--r-i\-Tll заrrестителей руководителя и главного бухгалтера, может быть

rEa персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за
lEJr п условиЯ работы, коэффициент по группе оIIлаты 1руда, коэффициент
ЕпЕтП деятеJIьностИ учреждения, за интенсивность и высокие результаты



н, зal качество выполняемых работ и прочие).
решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу
пrrелей руководителя и главного бухгалтера принимается директором
ц.rrа с }четом обеспечения указанньж выплат финансовыми средствами на
аtrнн локальных акtов, устанавливающих критерии оплать1 труда исходя из
Етtrвности труда работников и условий эффективною трудоtsого договора.
атн стимулирующего характера устанавпиваются на определенный период
пх в течение сооТветствующего кшIендарною года.
- . ПгI]}1енение выпла.[ стимуJlируюIl(сI.о и компенсационнtll,tl характсра не

]:-,: ,,,.зыit оклал и нс учитывается при исчисJIеIIии иIIых сl,имулируюших и
: _:-i1!)I]ных выплат, ycTaнaB,,l иваем ы х в лроl{еlt.Iном отllошении к окJалу.
_ ] На основаIIии ttриказа УчредитсJIя дирсктору 1.9хникуNlа i\lожсl.

] - .: 5сЯ е.lиIlоВреМеltная прсМиЯ и МаtериаJIьнаЯ ПоМоЩь,
_ i ElttHoBpeMeHHoc премирование директора .Iехникума произ8одится за

, - j ]::: I]ысоких резуJlь,tатов дсятельнос.Iи! за выполнение важных и особо
-:::lttй по итогам работы (KBapTа-l, гол), в том числе за счет средств о1,

:: : .,,::те,lьской и иной приносЯЩсй дохоД деятелыIос,tи учреждения по
l1 о j ll()вным локазатсJ]яi\,1:

, ] J ,, .] ЬТаТи tsllocTb выполнения государственной услуги в соотl]етствии с
_]a\ Jарственного задания за.l.екущий ttериод (квартал) lre менес 100О%;

: ] .]:]aItие плана рабо.гы на текlщий гол, }твержленного Учредитс"rtем;
- :: ..:icHlle ДоПоЛниl'еЛЬных ЛорУчений УчрелиТеЛЯ;

Е.YIЕгвие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке:
d пожарноЙ безопасности, требований охраны труда, эффективности и
шользования бюджетных средств;
отс)пствие замечаний отделов министерства образования
rвr.q )лреждением информации по отдельным запросам;

в части
Е

-t ErEcoBarI и имущественная деятельность уреждений (соблюдение сроков
предоставления отчетности) отсутствие просроченной кредиторской и

й задолженности, в том числе по заработной плате).
llEBTeJlbHo руководители могл быть премированы к профессионаJIьному
r яерабочим праздничным дням, устаноыIенным Трудовым кодексом

! -rдt

FбЕ

rF
ьсq

fu
Ё

йЕ€ (Ь]ерации, за счет всех источников финансирования.lпзер прrrии может определяться как в процентах к окладу, так и в
EaT x раз\lере. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителяfrE, прa\t}tя может быть снихена или отменена.{iI \tатериа,,rЬная помощЬ директорУ техникума выплачивастся один р:в в
iЕtR.|ч к).]у по заявлению директора техникума при предоставлении
lýa оtL]ачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. В
хбп, ст\чаrх допускается оказание материальной помощи директору
rr!.: по его заявлению до срока наступления ежегодного оплачиваемого
-а
.аt._:нrте-rьно в индивидуiшьном порядке директору техникума может быть
m, !..]терна]ьная помощь в размере, не превышающем один должностноЙ
- :эii \с:Iовии представления документов, подтверждающих право на
ке _:анной выплаты в следующих исключительных случаях:



- заболевание, смерть близких родственников (родителеЙ, детеЙ, супруга(и));
- l'ITхlTa личного имущества в результате пожара или стихиЙного бедствия;
- погребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью
юй} несчастным случаем, аварией или иных случаяi.
магериа,rьная помощь назначается и выплачивается на основании приказа

Iеля за счет средств экономии фонда оплаты 1руда rrреждения,lJ К выплатам компенсационного характера относится выплата за работу в
ь-тях с особыМи климатическими условиями (районный коэффициент)
ю:ятся в размере 15О%.

глава y. Условия и порядок назначения выплат компенсационного
trpakTepa (кроме руководителя государственЕого учроrцения, его

заместителей п глsвного бухгалтера) из специальной части
фонда оплаты труда

.l Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их

Етвпи с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами,
щпми нормы трудового права.
2 Вшгшаты компенсационного характера из специальной части фонда

l

ч туда устанавливаются к окладаМ (должностным окладам), ставкам

'IЕой 
Iшаты работников техникума при наJIичии оснований для их выплаты в

\ Фонда оплаты труда ГАПОУ (СХТ), утвержденного на соответствующий
,вый год.
l3 fuя работников техникума устанавпиваются следуюцие выплаты

Iц, откJIоняющихся от нормальных).
5_{ Размеры компенсационных выIUIат устанаыIиваются в процентномrc (еслИ иное не установлено законодательством Российской Федерации) к

цг (полжностному окладу), ставке заработной платы. При этом размерЕrrионных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,
Е*цпыХ трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
El оодержащими нормы трудового права.

fфr работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные

ЕЕацвонного характера:
- Еallлаты работникам, занятым на тяхелых работах, работах с вредными и
Gпнми и иными особЁIми условиями труда;
- ]пшаты за работу в местностях с особыми кпиматическими условиями;- ltпшаты за работу в условиях, откrIоняющихся от нормальных (при
Еsш{ работ различяой квалификации, совмещении профессиi 1должносiеЙ1,
irро.rцой работе, работе в ночное время и при выполнении работ в лругиi

раоотнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
Всем работникам техникума выплачивается районный пЬrфqrцr"r, n

ой плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями,
енный постановлением Совмина СССР от 21,05.1987 Ns 59t (О введении
к коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они
)вIены, на Урале и в производственных olpacJUlx в Северных и Восточных

l



К.:,заrсхой ССР>. Выплаты начисляются в размере l5olo на фактический

Вьл--rаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
а тр\]а_ oпjlaTa труда таким работникам устанавJlивается в повышенном
!,0ответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
шоrапьный рirзмер повышения оплаты труда работникам, занятым на
| вr€jlны}tи и (или) опасными условиями ,фуда, составляет 4% тарифной
]Lrлa), установленной для различных видов работ с норммьными
Е тр}.],а
r ю rrопL\l специа-льной оценки условий труда рабочее место признается

_l Fa€rЕ, за последуюцце часы - не менее чем в двойном размере.

l _ _ ,:ение указанной выплаты не производится.
.гаты за с.гатЕ за сверхурочную работу в условиях, откJIоняющихся от

llrвая рбота оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

ра:зчере в соответствии со статьей l53 Трудового кодекса Российской

в вьLхоJной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее
!. разvеrЕ:
IflJй_ч- тр),J которых оплачивается по дневным и часовым тарифным

]- l1::J ::a \!енее,цвойной лIlевной или часовой тарифной с,lавки;
.:..1- : !],]\ чак)щим оклад (лоltжнtrстной оклlд). - в разм(,рс IIе менее

ъ х!l-деr быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
Bt е1х нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере.j-i Вiдr-rаты за работу в ночное время в условиях, отклоняющихся от

,,.l lГ\ ]ir lf,КИI] pJl;('lHИKJ\l ) С l J l IJ ll. l И BJc l С Я В llоttЫШ(llIl(l\]



ере в соответствии со статьей 154 Трулового кодекса Российской Федерачии.
Мхнямальный размер повышения оплаты труда за рабоry в ночное время (с 22

о б часов) составляет не менее 20о% часовой тарифной 
"ra"n, 1о-чдuсrшоm оклада), рассчитанного за час работы) за кахдБIй час работы в

0 .I[оплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон
вппя, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
gmщеm работника без освобождения от работы, определенной трудовым
L uп,rlaтa труда тахим работникам устанаыIивается в повышенном размерепвшr со статьей 15l Трудового кодекса Российской Федерации.

- J: ,!r:l.'lilТы и срок устанавливаю].ся по соглашению стороII трудового
]_ _ _,:::lr\l со:]ержаIIия и (или) объема ,1ополнительной рабо.гы (ста.гья 60.2
, j ].,i-.J Российской Фслераrlии).

____,.-].]Til 
лри выполнении рабuт рrзличной квалификачии, Оплата труда

:- -'iJa'.]\1 \ СТаНаВЛИВае'l'СЯ В ПОВЫШеННОМ РаЗМеРе В СООТВе.l.СГВИИ СО
: _ .,_..вtlrО кодекса РоссийскоЙ Федерации,

наименование выплат зttаченце
ta trcЕ\о.]ого-педагогических и медико-
rot хоvиссий, логопедических пунктов!

' _:llJl]oв
I за особые условия труда в специальных
щд\) образовательных организациях (отделениях,

цвш }- gгавкаv заработной платы согласно данному подпункrу, и конкретный
!аtТЕfеuЮТСЯ руководителеМ государственпого учрея(дения работнику в
!ЕIЕЕl в пtо.]опяФтельности его работы с обучающимися (воспитапниками) с

'lо:!aо2fвостяуп 
здоровья, от катогории обучающихся с ограниченными

от 5 до 10%

lx ]а особые ),словия труда в образовательных
, , . aii-cl]poI п.lеrсй. осrавшихся бсз

Elt ро.ште]сй, а таосе за работу в группах для дЕтей- ]

r rпi=_ставIцrдся б9з попечения родителей | ]fрglЕfr перечень работников! которым устlцlitвливttются доплаты к окладам



З:\-:Dol 1]ОРВьЯ (глlхис, слабослыШащис, позднооглохпце, слепые, слабовидящие, с
!Еa Бfрllденltяvи речи, с нарушениями опорно-двигатсльного аппарата, с задержкой
lT_^l-J lвЗВrlТltЯ. с расстройствами аутистичсского спектра' легкой, умеренной, тяr(елой,i !!.*-твсuпой отстiцостью (иптеллектуаlьными нарушениями), тяжелыми и:]lЁalп вар}шенпями) по согласованию с выборным органом первичЕой профсоюзпойф aIE Eprt его отсутствии иным представительным оргаJlом работяиков.

.I|рплата педагогическим работникам за проверку тетрадей и
|joт к должностным окладам (окладам) от фактического объема
|rв, преryсмотренной в учебных планах:
alавателям по учебным дисциплинам: русскиЙ язык, родной язык,

I



: _,.]скilзуеl\1осl ь - рабOтtlик лOл7ксII зна,t,ьj какое возIIаграrклсI{ие olI
:JIIсиNIости оt резуJIь,[атоl] своег0 1руда;

- _j.з|llIlocIb - вOзllаj раж,I(сIIие лоJIжIIо быlь алек]]атно lрудово}lу Blijlirдy
, ]]иlill 8 пез),]lьтJт , [ся,I,еJ ьнос I,и BccIo уtlре)fiдения, сго 0л1,1,1.у и vpol]IlK)

i* -..,;l:
, ,"jгc\IcllHOcIь - воЗII!lI.раж](сllие llojlжHo с.]IедOваlь за лостиriсlIисм

-,1.гIII(]c l,b - лраLIиJIа 0прслеJен ия в()знаIражлеIlия должltы бы t b ttоня t ttы
_ ],, l llиN),,

- --,]aр 8ыплаl с.tи}1).]IируI0I](с].о харакlера оttредеjlяется ,lcx]ltlIivN1o]\,l с' -_]llt,IBaell1,1x локаза,]елей и криlсриев оцеIIки ]ффек,lивIIосl.и lрула
:

, . (l ]}ве,lсIlии Bln]]",IaT сI.и}]у,rlирук)U(сI.о характера l]рини]\,]i]tется
. :\1lljIi)'\la с учсI.()]\,1 обссле.lсttия указанных вып.ttаr. фиttаtlсtlвып,tи:_

]]il]cJ ]Iыс ll()l(a ]а l c.]ll I

a,I I(o]I.IcKl и BIl1,I NI и

,1 .lli lil\II] и o,гlla2iillo,]
. .,,]bllac,lll рабо tttиttов.

: .\ L,\1Inc рiiз[IерIп
,., l1.1lгll lLl и (, .lи )

(критерии) оценки эффективности труда
договорами, соглашениями и локальными
количественную и (или) качественн},ю оценку

выIIлат стимулируюцего характера за
ведомственные знаки отличиJI, за ученую степень

l a5 К выллатам за иrtтенсивность и высокие результаты работы относятся

F з:i сложность. напряженность, особый режим и график работы,_шче эффективность деятельности, авторитет и имидх учреждения,lЕосrь трУда работника выше установленных системой нормирования труда
f_lЕтЕкноЙ орган изации норм труда.

I }rпrагы за интексивность и высокие результаты работы устанавливаются с
Е grЕриального стимулирования труда нмболее квшtифицированных,
ErrED(, ответственных и инициативных работников с rleToм показателей

-.осrИ 

грулп, количественных результатов подготовки обгrающихся к
ЦЕrЕнной итоговой атIестации, в том чиспе за подютовку определенного

F-= победителей 1призеров) конкурсов, олимпиад, конференций разJIичного

-, 

ре&rизацию авторских процамм, результатов работ, обеспечивающих
Еость, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств
Fr.a разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образоЪания,!reе особо важных. срочных и других работ, значимых для техникума.

] ьсР выплаТ за интенсивностЬ и высокие результаты работыЕ(цваgrся работнику с учетом фактических результатов его рабЪты и

F*a" его труда на определенный срок в порядке, установленномElпBaaJM договором, локмьным нормативным aкroм, трудовым договором.
l a' к выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученуюЕ Еrн.]идата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РсФСР,
Ёйой Федерации). название которого начинается со слов (Народный>> или
lь_тrгшrый>, за должность доценiа (профессора) и другие качественные



(Докгор наук> - 40%;
<,Щоцент> - 25Оlо;
<Кандидат наую>, ((Заслуженный), <Народный>
Выплаты за качество выполняемых работ

- 20оk.

устанавливаются с целью

ах:

ью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью,
ых на основании документов, подтверждающих стаж работы по

ри:lльного стимулирования профессиона,rьной подготовленности работников,кой оценки, полученной по результатаlr проведенной независимой оценки
тва образования.
б.8 К выплатаМ за стФк непрерывной работы, выслуry лет относятся выплаты,

щие стаж работы по специаJIьности в сфере образования или в
изации.
Ежемесячная
ссиональным

надбавка за выслугу
ква.лификационным

лет устанавливается
rруппам должностей

работникам по
в следующих

наимецование выплат Зваченпе
ПКГ должностей <Педагогические работн"*и> - в зБий"ости oi стtлжа=

педагогической работы и независимо от уровця обпазования
от 0 до 10 лет
от l0 до 20 лет
свыше 20 лет

ПКГ должностей <<Учебно-вспомогатепuный персонЙuзРу*о"одпrе-о
_ структурных подразделеЕий)), ((Руководители, специtшисты и служащие) - в
] зависимости от общего количества лет. проработанных в учреждениях

оОрЕLзования, и независимости от уровня обDазования
от 1 года до 5 лет
свыше 5 лет

Наимепование вида работ зltачевие
l 

] 
За рlковолство предмеT ными. циlсlовыVи и методическими
комиссиями
за заведование аттестованными учебными кбиrlегамц

ОсновныМ документом'для определеншI стажа работы в должности, в
ии с которым устанавливается размер надбавки за выслуry лет, явJrястся

iui книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке,
быть установлен на основании надлежаще оформленных сllpaBok за

ьности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета
состава, табельные книги, архивные описи и т,Д.). Справки должны

LTb данные о наименовании учреждения образования, о долх(ности и времени
в этоЙ должности, о дате выдачи справки, а также сведениJl, на основании
выдана справка о работе.

лир)4ощего характера:

6-9 Щля педагоГических работнИков техникума к окладУ (должностному
у), ставке заработной платы устанавJIиваются следуюцие выплаты



o.ru б целях социtшьной защищенности работников техникрtа и поощрения
t достигнутые успехи, профессионмизм и личный вклад в работу коллектива велах финансовых средств на оплату труда по решению д"репruрu техникума

- при награждении Почетной грамотой Министерства llросвещения
йской Федерации;

____] 
npn НаГРаЖДеНИИ ГОСУДаРСТВеННЬiМИ НаГРадаМи и наградами Оренбургскойа]асти;

- в связи с празднованием [ня учителя;
- в связИ с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дняFrкдения и каждые последующие 5 лет).
условия, порядок и размер единовременного премирования определяются.Dкальным актом техникума. принятым руководителем с учетом обеспечения

isнансовыvи средствами и мнения выборного opau"u пaр"""пой профсоюзной
организации или при его отсутствии иного представительнЬго органа раЪоrни*овпЕударственного учреждения,

6.1l {иректор техникума вправе, при ншIичии экономии финансовых средств&l оrIлату труда, оказывать работникам материаJIьную помощь. Условия 
"urnnaru, 

,
Fзмер материаJIьной помощи устанавливаются локальным актом техникума,принятым руководителем с учетом мнения выборного органа первичнойпрфсоюзной организациИ (представительного органа) работников "r" t"jлtIтIективным договором, соглашением.

Материальная помоць выплачивается на основании заявления работника.6.12 Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размерстимулир_ующих Выплат устанавлиВается пропорциона,rьно отработанно"у 
"рЬ""""'.6.13 Стимулирующие выплаты рабЬтника-ru ."*""*y"u не образi,lоi но"ыеJолжностные окJIады, ставки заработноЙ платы и не учитываются при начисленииlных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окJIаду, ставке

заработной платы.

парниковыми хозяйствами

следующими критериями при достижении установленцой напо,п.tяемtlсти

мер доплаты уменьшаsтся на 50О4
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