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соглашение
о внесении изменений, дополнений и продлении

срока действия КоJшективного доювора
ГАПОУ <Сепьскохозяйственный техникум>

г. Буryруслана Оренбургской области от 21.05.20218 г.

г. Буryруслан 24.05 ,202\ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
<Сепьскохозяйственный техникум>> г. Бугlруслана Оренбургской области в лице
директора Гайструка Николая Юрьевича, действующего на основании Устава, име-
нуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и

председатель профсоюзного комитета Государственного автономного профес-
сионмьного образовательного учреждеIrия <Сельскохозяйственный техникумl>
г. Буryруслана Оренбlргской области Михайлина Эльмира Ринатовна, именуе-
мый(ая) в дальнейшем Представитель работников, с другой стороны, в соответствии
со ст. 43, 44 Трулового кодекса Российской Федерации пришли к соглашению:

1. Приложение No 1 заменить новым:
<Правила вЕутреннего трудового распорядка ГАПОУ <Сельскохозяйственный

техникум> г. Буryруслана Оренбlргской области (новм редакция утв9рждена ди-
ректором ГАПОУ <СХТ> 20.05.2021 г.).

2. Продлить срок действия Коллективного договора ГАПоУ <Сельскохозяйст-
венный техникl,rи> г. Буryруслана Оренбlргской области на 3 года - ло 31.05.2024
года.

3. Все остальные полох(ениJl Коллективного договора ГАПОУ <<Сельскохозяй-
ственный техникую> г. Буryруслана Оренбургской области остаются неизменными.

4. Соглашение вступает в сипу 01.06.2021 г. и является неотъемлемой частью
Коллективного договора.

союзного комитета

. Гайструr</ , Михайлина/



Приложение JYl 1

Министерство образования Оренбургской области
Государственное автономное профессиона,rьное образовательное учреждение

<<Сельскохозяйственный техникуп,l) г. Бугуруслана Оренбургской области

, Гайструк

Правила внутреннего трудового распорядка
ГАПОУ <<Сельскохозяйственный техникум>)

г. Бугуруслана Оренбургской области

г. Буг}?услан
2о21

согласовано



1. Обrцпе rrолоrкепия
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка ГАПоУ кСельскохозяйствен-

ный техникум>r г. Буryруслана Оренбургской области (далее - Правила) являются
лока.JIьным нормативным актом, регламентируощим в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнение работ-
ников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые меры поощрения и взысканIiJ{, а также
иные вопросы реryлирования трудовьж отношений в Государственном автономном
профессиональном образовательном учреждении <сельскохозяйственный техни-
кум> г. Бугуруслана ОренбургскоЙ области (далее - Техникум или ГАПОУ (СХТ)).

1.2 Настоящие ПравиJIа разработаны в соответствии с:
- Констиryцией Российской Федерации;
- Трудовым кодексЬм Российской Федерации от 30.12.2001г. М l97-ФЗ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. л! 273_ФЗ <<Об образовании в Россий-

ской Федерации);
- Уставом техникума;
-иными нормативно-правовыми актами РоссийскоЙ Федерации в области тру-

довых отношений и образования, нормативными и распорядитсльными документа-
ми Минобрнауки России и Рособрнадзора,

1.3 Правила разработаны в цеJIях реryлирования поведеЕия работников Техни-
кума как в процессе цуд4 так и в иные периоды пребывания на территории ГАПОУ
<СХТ> (то есть в зданиях, помещениях, сооружен[ях, на земельных участках и
иных объектах, находящихся ведении образовательного учреждения) и призваны
способствовать правильной организации работы техникуrиа, рационаJIьному ис-
пользованию рабочего времени работников образовательного учреждения, повыше-
нию качества эффективности труда и укреплению трудовоЙ дисциплины.

1.4 К числу работников Техникума, на которьж распространяются настоящие
правила, относятся лица, работающие в техникуме по трудовому договору и зани-
маюцие должности педаюIических работников, а также должности административ-
но-управленtIеского, учебно-вспомогательною, обслуживающего и иного персонала
согласно штатному расписанию, утвержденному в установленном порядке, либо на-
нятые дlU{ выполнения конкретного вида работы (далее - работники).

1.5 Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает ГАПОУ
<<Сельскохозяйственный техникуN{>> г. Бутуруслана Оренбургской области в лице
директора техникума и иных уполномоченных им должностньж лиц.

1.6 Настояцие Правила едины и обязательны для всех структ),,рных подразде-
лений, входящих в состав техниýма.

1.7. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового
распорядка, решirются администрацией образовательного )чреждения в пределах
представленных ей лрав, а в случшж, предусмотренньж действующим законода-
тельством, совместно или по согласованию с 1рудовым коллективом в лице первич-
ной профоюзной организации работников ГАПоУ <СХТ> (лалее - Профсоюз).

1.8 Правила внутреннего трудового распорядка утвержд:rются директором тех-
никуIltа по согласованию с Профсоюзом.

1.9 Настоящие Правила в цеJIях их доведения
щаются на офиц,та.llьном сайте техникума в течение

до сведениJl работников разме-
l0 дней после их утверждения,



2. Порядок приема п увольненця работников технпкума
2.1 Работники ре{шизуют своё право на труд путём заключения письменного

трудового договора с Техник}т,rом в лице директора или иного уполномоченного им
лица.

2.2 Комrшектование ГАПоУ <<СХТ> преподавательскими кад)zlми на BaKaJlT-
ные места осуществJIяется на основе Трудового кодекса РФ (дапее - ТК РФ) и в со-
ответствиИ с Профессиональными стаIцартами из числа лиц, имеющих, как прави-
ло, соответствующее высшее образование. а по специальным предметirм - опыт ра-ботьт.

'_3 
При тцlиеме на рабоry и заключении трудового договора лицо, поступаюцее

на рабоry в Техник)т.r в соответствии со ст. 65 ТК РФ обязано предъявить в отдел
каш)ов следующие документы:

- паспорт или иной доý/мент, удостоверяющий личность;
* _. - Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья бб.1 ТК
РФ), за исключением сJDлIаев, если трудовой jоговор закJIючается впервые;

- док}т!rент, подтверждаюций регистрацию в системе индивидуального (персо-
нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского )ftreтa - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаJIьныхзн rий - при поступлении на рабоry, требутощую специальных знаний или специ-
альной подютовки;

- справку о н!lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования rо рaч6rп"rrруaщr, о"-
нованиJIм, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива.tотся федеральныморганом исполнительной власти, осуществJUIюцим фУr*цr, по выработке и реали-зации государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
внутренних дел, - при поступлении на рабоry, связанную с 4еятельностью, к осуще-
ствлению которой в соответствии с законодательством не допускаются лица, имею-
щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;

- медицинское закJIючение об отсутствии противопоказш{ий по состоянию здо-
ровья для работы в образовательном уrреждении (ст. з3l тк рФ).

_ 
В_ отдельных случбIх с учетом специфики работы Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными закон!lми, указами Президента Российской
Фелерации и постановлениr{ми Правительства Российской Фед"рац"" может преду-
сматриватьсЯ необходимостЬ предъявлениЯ при заIO1ючениИ тудовою договора до-полнительных докрлентов.

2.4 Лица, поступающие на рабоry по совместительству r.омимо документов,
указанньIх в п, 2.3 также представляют справку с основного места работь, с указчни-ем долхности или заверенную копию Iрудовой книжки.

л 2.5 Прием на рабоry без предъявления указанных док}апентов не допускается,
запрещаетсятребовать от лица, поступающего на рабоry, локументы помимо преду-
смотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иныrи qедеральньrrи за-
конами, укаl}ами Президента Российской Федерации и постановлениями Правитепь-
ства Российской Федерации.



*.,-?:l n|" заключении 
'р1::"rо договора впервые работодателем оформляетстудовм книжка (за исюrючением слrlаев, если u Ъoo.ubr"ru"" 

" Трудовым Кодеlсом РФ, иным федеральным*lВ""Й"",'Jй-;ffi;:;нц;,ff"ёхиJffi т"ЁJ"?:]т:ёrт.ж11#;
1111альныЛ 

лицевой счет, работодателем np.r"ru"r"or"" 
"риториальный орган ПенсиЬнною фонда российскоо ..r"dЖ:::;"J#ff*#:

firfiffiЁ:|]:аЦИИ УКаЗаННОГО Лица в системе ,rrдr"ffi-urо"о (п"р"опrфrц"

_ _ в any":" отсутствия у лица, посryпающего на рабоry, трудовой книжки в связ]с ее утратой, поврехдением или по иной ,ри*rrr" рuбоrодЙль обязан no nr."r"r]ному заr{влению этого лица (с указанием при""й oa"fr"r"r" трудовой книжки
:9.:ryТ новУю трУДоВУю *.йу 1.","*.'";;;;;;;;;, если в соответствии (l рудовым Кодексом РФ, иным фе!"р-",r"," ,u*oro;;i;;;; -r"*-u ,u рчбоr"r*,не ведется).

* ., '-.]__ri9*"о-ель 
ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавше.

:J_l:lo ""rr. пяти дней, в случае, когда работа у дан"i"о рuбо"одчr"пя являетс,для раЬотника основной.
В труловуЮ книхку вносятсЯ сведениrI о работнике, выполняемой им работе,переВодllх на друryю постоянц,lо рабоry и оО yuor"n"r,rn piOor"rnu, а также осно-

#r;Т.Ж#ТК#i*Т;" 1.-вора и сведеншI о пч"рu*д"r-* за успехи в ра_
чаев,когдадисципоr"чоr",""urJ"I#i#"xxxЖ";:.Т""Н'''u""**".'r.""rУ-

_ 2.7.! Работодатель формирует в электонном виде основнylо информацию отудовоЙ деятельностИ и трудовоМ стa)ке какдогО работника (Далее - сведения отрудовой деятельности) и представJиет ее в порядке, установленном законодатель-

|IНУ":ХЖТ::"З"li?ПХХХ3j ::дп",пду-u,Ъ" i*p"o",4,u,pouaHHoM) yreTe в

ресуросах_пенсион"о"о фо*u rХ|llifffЖ:#i#: ХРаНеНия' инqормацион"ы"

E' сВедениJI о трудовой деятельности включаются информация о работнике.месте его работы, его трудовой_функции, переводах рuойiп" на друryю постоян-
1r_о рботr, об увольнении раьотника с указанием оспованиянШ тудового договора, ору"- .,р"оу"rо,треннм Трудовым rl;:ffiЪ:ffi:il;(Dедерации, иным федермьным зако"о" r"фор"чч*

В с,ц^rаях, установленных_Труо""Ы КЪоЪ-""'r", np, au-'o""nr, 1рудового до-mвора лицо, посryпающее на оабоry, предъявJUIет рчбЬrолurarto сведенl,IJl о трудо-
::_a:]]:l:""*, вместе с 

"рудо"оii 
книжкой ,r" '".*"J"". 

Сведения о трудовойдеятельности моryт использова
ка, внесения записей в 

"." *dJijЁЁiffiх"#Т:#;ТЖ;Ж#:"fi;_
довым Кодексом. иным федеральлым законом на рабоrr* 

"*aa"" ц,удоваJl книж-ка) и осуществления других целей в соответствии с законами , 
".r"rr, нормативны-ми пр_авовыми актами Российской Федерации.

л _ 
Лицо, имеющее стаж работы по цtудовому договору, может получать сведенияо rрудовой деятельности:

_ - у работолаТеJUI по последнеМу_месту работы (за период работы у данного ра-оотодателя) на бумажноМ носителе, заверенные пчдп"*urЬ" оОразом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квмифицированной элекцlоннойподписью (при ее наличии у рабmодателя);



- в многофункционаJIьном центре предоставления государqтвенных и муници-пальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежацим образом;
- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверен-ные надлежащим образом, или в форме элекrроrrrо.о до*уr"нта, подписанного уси-ленной квалифицированной электронной подписью;
- с использованием единого портала государственньrх и муниципальных услуг в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-,тронной подписью.
работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности запериод работы в техникуме по письменному заявлению рабЪтника:- набумажном носителе, заверенные ,адп"жuщr" обрuaоr;

.. - в форме электронного док},rdента, подпис: {ного уiиленной квалифицирован-
ной электронной подписью (при ее наrичии у работодЙля).

сведеншя б 1рудбвой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого змвления;
_ при увольнении в день прекращениrI трудового договора.

при использовании электtrlонной почты работодателя работник направляет от-сканированное заявление, в котором содержится:
- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имrI коmрого направлено заJIвление (директор);
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственнорl^rнм подпись работника;
- дата написания 3aUIвления,
В слlпае выявления работником неверной или неполной информации в сведе-

rт.л"__Iry:"й деятельности, предстаыIенных работодателём для храненшl в ин-9орм lионных рес}?сах Пенсионного фоrца Российской Федерации, работодательпо IIЕсьменпому зlшвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о
тудовой д€ятелЬности и представить их в порядке, устаноыIенном законодательст-юч Российской Федерации об индивидуапьно" (пЪр.оr,rЕ"чrрованном) r{ете всястеме обязательного пенсионного страховапшI, для хранения в информационных
рсс5рсзх_Пенсионного фонда Российской Федерации.'

2.8 Трудовой договор заключается с рабоiником в письменном виде в двух эк-:Emjlrpax, кФкдый из которых подписывается работодателем и работником.2.9 ПриеМ на рабоry оформляетсЯ пр"п*оМ фаспоряжением) Директора техни-
ý]taa яJIП иного уполномоченного им должностного лица, изданным на основанииэЕIхяенногО тУДовоm договора. Содержание приказа (распоряжения) работода-rel! доJDкно соответствовать условиям заключенного 

"рудоrоaо доaоuорч.
_ 2.10 Приказ (распоряжение) работодате* o.rpr"rb'"u рчЪоry об"""-"r", pu-бо --ту под р_спись в трехдневный срок со дIrя q*r*""*Ъ"о начала работы. ПоТбвqяю работника работодатель о6"a"" 

"uцчr" "rу "йо"**" заверенЕую ко-rш J.ЕваЕrого приказа (распоряжения).
Рахер оrшатЫ туда ука:}ывается в приказе и, заключаемом с работником тех-lrrуIа, тудовом договоре.



2.1 1 Фактическое допуцение к работе соответствующим лолжностным .jIицсчитается закJlючением Iрудового договора независимо от того, был n" a,р"a\
работч оформлен надлежащим образом.

л"__]:'лrл_ly :|rеме_на рабоry (ло подп""uп* трудового договора) работо:атеооязан ознакомить работника под роспись с:
- правилами внутреннего трудового распорядка,
_ коллективным договоромl

- УСТаВОМ ТеХНИК}Тr{а,
- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными

ТУДовоЙ деятельностью работника.
2.13 Перед допуском к работе вновь приIUпого работника или переводе в yc.lЕоменном поряДке на дрУг},]о рабоry работодатель оЬязан:
- ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями и оплатой трда;
_ разъяснить его права и обязанности;
- проинструктировать по правиJIам техники безопасности, tlхраны 1руда, протвопожарной безопасности, производственной санитарrr, aпarЁr" rрудu.2.14 На каждого работника заводится личное дело, которое формируется в тченllе всего периода работы. Личное дело хранится в отделе кадров образовательн- ry:1Цj-n-. После увольнения работника его дело остается в учебном заведениl2.15 Увольнение работников Техн""1,r", 

"о """* "nlr-x производится в рзультате преIФащенI.IJI трудовою договора. ТРr9:оt до.о"ор 
"ож", б"rть прекрщен только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и ,n"r", q"д"р-u"","" .ui,нами. ПорядоК прекращениЯ фулового договора по каждому '. о"rоu*rй опр"дlляется ТК РФ и другими федеральными законами.

_ 2.1б Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этоработодателя в письменной форме не позднее чем за две ,,".цЪп", 
""n' иной срок }установлен Трудовым Кодексом или иным федерчльным ,ioro". По соглашени]ме)rйу работником и работодателем труловой договор может б"rru pu"rop"nyr-"']истечения срока предупреждения об увольнении.

^л_лl._"":1: 
УКазанного срока начинается на следуюций день после nony".n- oiоотодателем заявления работника об рольнении.

_ ,Щень окопчапия срока предупреждения яыIяется последним днём работы, т.(дIrём увольнения. Если последний день срока ,рфй;;;;; ,rр"*ооrr"" nu 
"u,холной или_нерабочий праздпичный денi, то ,;"r;;;;;;;""r"" 

"п"ду.щrй ]mп*r рабочий лень.

л 2.17 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действияо прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работпик должен быть предутryежден в письменной форме не ,"r"" 
""" за ц)и календарнъD( дпя до увольненшI, за искJIючением слlпrаев, когда истекает 

"ро* д"йсrв",сIючного трудового договора, закJIюченного на время исполненIiJI обязанностей отсутствующего работника.
Труловой договор, заключенный на времJI исполнения обязанностей отсутствУющего работника, прекращается с выходом этого работника на рабоry.2.18 В слl^rае, когда ни одна из сторон не по,rребова.та расторжения срочногl

тудового договора в связи с истечеЕием срока его действия 
" рчбоrп"п продоп*u",

Рабоry после истечения срока действия трудового ;;.;";;;,'у;r""rе о срочном ха



рактере 1рудового договора утрачивает силу и тудовой договор считается заlL.Iх>
ченным на неопределенный срок.

2.19 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возмо]кпо
JIишь по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

2.20 В соответствии со стл 331.1 ТК РФ работни( ГАЛоУ (СХТ> будет в обяза-
тельном порядке отстранен от работы при пол)rчении от правоохранительных орга-
нов сведений о том, что даIrныЙ работник подвергается уголовному преследованию
за преступленшI, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 33lЖ РФ. Работодатель отстраняет от работы (не доrryскает к работе) педагогического
работника на весь период производства по уголовному деJry до его прекращения ли-
бо до всryпления в cliц/ приговора суда.

2.21 Прекращени9 трудового доювора оформляется прикапом (распоряжением)
дIlректора техник},}{а или иного уполномоченного им должностного лица.

С приказом фаспоряхением) о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованиrоработника работъдатель обя-
з:lн вьцать ему надлежащим образом завереннуо копию указанЕого приказа (распо-
ряжения). В сл5rчае, когда прикаЗ (распоряжение) о прекращении lрудового догово-
ра невозможЕо довести до сведенIдI работника или работник отказывается ознако-
миться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) произв(rдится соответствую-
щая запись или составJIяется соответствующий акт.

, Z.22 Днем прекращения трудового договора во всех слrIаях явJIяется послед-
пий день работы работника, за исключением случаев, когда работник фuпrr"""п, 

"Ьработал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом ЁФ ,о, r.rnurt''r федераль-ным зiжоном, сохраrrялось место работы (должность).

_ Z.2З В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-ботнику трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении или предоста-
вmь сведения о трудовой деятельности у даЕного работодателя, цроизвести с ним
расчет rryтем выплаты всех c),1,1M, причитающихся работнику от работодателя. Если
работник в день увольнения не работал, ,о 

"ооru"i"""уaщ"" "уr"", должны быть
внIlлачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работникомтрбования о расчете.

2.24 По письменному заяыIению работника работодатель также обязан выдать
е!{у :lаверенные надлежаrцим образом копии документов, связанных с работой.

2.25 Заrмсь в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деrте,ьности об основании и о причине прекращения трудового договора должна
trровводиться в точном соответствии с формулировками, в том числе со ссылкой на
оq)тветств},ющие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса РФ или
шоm федерального закона.

2.26 В слуlае, когда в денЬ прекращениЯ трудового договора выдать работникутр}_ловую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
рбоюдателя невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,
рабOmдатель обязан направить работнику уrедомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить ра-ботшпсу пО почте заказныМ письмом с уведомлениеМ сведения о трудовой деятель-Е(пЕ за период работы у данного рабоmдателя на бумажном носителе, заверенные
ваlлежащим образом,



по письменному обращению работника, не пол}цившего трудовую книжку по-
c-,Ie )вольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее тpex рабочих дней со дня
обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иныrr
фе:ерапьныМ законом на рабоТника не ведется трудовau книжка, по обращению ра-
ботника в порядке, установленным пунктом 2.7.1. не получившего сведение о тру-
.]овой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан
вы]ать их не позднее трех рабочих днеЙ со дня обращения работника способом, ука-
занном в его обращении.

3. Основные права и обязанностп работника
3.1 Работники техникума имеют право на:
3.1.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

чс]овиях, которые установлены ТК РФ, иными федераJIьными законами;
3.1.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3 рабочее место, соответств),Iощее установленным нормативным требова-

trЕям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;
3.1.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

сrвrп со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-
нешой работы;

3.1.5 отдьтх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочею времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и ка-
теюрrй рабmников, предоставлением еженедельных выходньfх дней, нерабочих
праздrиtlных дней, оплачиваемьrх ежегодных отпусков;

3.1.6 подготовку и дополнйтельное профессиональное образование в порядке,
5rсгановленном ТК РФ, иными федердIьными закон:rми;

3.1.7 полную достоверЕуIо информацию об условиях ,труда и требованиях ох-
раЕы туда на рабочем Mecтei Вкпючая реализацию прав, предоставлеЕных законо-
дательством о специальной оценке условий труда;

3.1.8 объединение, вкJIючм прirво на создание профессиональных союзов и
вgryIпение в них для защиты своих Iрудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9 защиry своих,грудовьж прав, свобод и законньгх интересов всеми не за-
преrцеЕЕыми законом способами;

_ 3.1.10 возмещение вреда, причиненною ему в связи с исполнением трудовых
обrзашостей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ,
rвъ,rrя фдеральными законами;

3.1.1l обязательное социмьное страхование в сл)цмх, предусмоцlенных феде-
FJьЕЕми законами;

3-1.12 на организационное и материально-техническое обеспечение своей тру-
.шшй дегтельности.

3-2 Помимо вышеперечисленных прав педагогиlIеские работники Техникума
rжют пpirBo:

32.1 пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационньж фондов,
5rчсбвоr и на)лньж под)азделений в соответствии 

" 
лок-"rы"" нормативными ак-

Ех техпик}ма;
32-2 определять содержание учебных кlрсов, предметов, дисциплин (модулей)

a GaхrIЕтgIвии с законодательством об образовании, в том числе в соответствии с



ф:еральными государственными образовательными стандартами среднего профес-
сиона,rльного образования или федеральными государ""u""пui"п ,р"бо"uпr""rl '

3.2.3 выбирать методы и средства об1.1ения, наиболее no;o ;;;;;;;;;" 
""инJивидуальным особенностям

цесса;
и обеспечивающие высокое качество учебного про-

3.2.4 на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предос-тавленIбl которого определяются федеральным органом и"полнительной власти,
ОС).ществJUtющим функции по выработке государсiвенной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере образования.

3.3 Работники техникчмя имёют йJ.J rаоотникИ техниIý,ъ.rа имеют И другие права, предусмотренные 1рудовым
законодательством, законодательством об образовании, трудовыми договорамиlJоjlllсlостными инструкциями и иными локаJIьными нормативными актами образо-
ЕIтеJIьного ).чреждениJI.

3.4 Работники Техникума обязаны:
3..1.1 предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные законо-

_]ате-]ьством;

3.4.2 соблюдать законодательство РФ, устав образовательного учреждения, на-сrошgе_правила и другие лок:цьные нормативные акты техникума;
3.4.3 добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенfiые напхх тудовым договором, должностной инсцrукцией и иными локаJIьными норма-

т8вчшчl_ акгlми и выполЕять установленные нормы труда;
3.4.4 соб.гподатЬ трудовуЮ дисциIIJIинУ и требованиЯ по охране труда, обеспе-чешо безо_пасности труда, производственной jанитарии, гигиене труда и правила

пожарпой безопасности, предусмЬтренные 
"ооau"rсrul,aц"ми правилами и инст-

руqц.Iя\.rи;
3.4.5 содержать рабочее оборудование, технику и приспособления в исправном

состоянии, поддерживатЬ чистоту на своем рабочем месте, соблюдать y"ruro*""-шй порядок xpaHeHIoI материzшьных ценносiей и док}т,.rентЬв;
3.4.6 бережнО относиться к_ имуществУ техникума (в том числе к имуществу

третьш( лиц, Еахомщемуся в образовательном }чреждении, если образо"атеп"ноЪ
)лрежцение несет oTBeTcTBeEHl
боrrшсов; 

ОСТЬ За COXPaHIiOCTь ЭТОГО ИМУЩеСТВа) и других ра_

3.4.7 вестн себя корректно, достойно, воздерживаться от действий, мешающих
дlrгпr рбoтникам выполнять их трудовые обязаrrrrости, следовать общепринятым
в TelщcFre Ilравственным и этиtlеским HopM:rM, не доIryская отклонений от обще-прЕЕztшD( порм делового общенли, соблюдать высокий уровень культlры обще-Еll;

3-4.8 не разглашать персонtшьные данные работников и обl^rающихся технику-
raa, cTirцIшe известными в связи с выполнением доJD(ностньrх обязанностей;

_ 3.4.9 своевременно уведомJIять отдел кадров техницл,rа о наст},плении времен-
Еой Ееарудоспособности и об изменении персоIlальнъD( данньтх с предоставлением
Iошй подтверждающих дочlа,rецтов;

3.4.10 ежегодно в установленные сроки проходить периодический медицинский
осмmр.

3.5 Помимо вышеперечисленньж обязанностей
никума обязаны:

педагогические работники тех-



3.5.1 вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, обучающимися
л работниками образовательного учреждения;

3.5.2 обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного про-
цессов:

3.5.3 выполнять учебную, методическую работу, проводить научньlе исследо-
мния, организовывать и контролировать самостоятельную учебную и наr]ную ра-
боц, об1^lающихся;

3.5.4 уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их куль-
црном и физическом развитии, оказывать помощь в организации самостоятельной
рботы;

3.5.5 осуществлять декурство по }пrреждению согласно графика дежурств, ут-
Ерцденному директором техникума;

3.5.6 осуществлять организационно-педагомческое сопровождение группы
(црса) обучающихся;

3.5.7 проводить профориентационные мероприятия со школьниками и их роди-
rtrпш (законными представrrгеlrями);

3-5.8 систематически повышать свою квалификацию;
3.5.9 заботиться о сохранении и приумножении авторитета Техникума,
3-6 На работников техник},r!.rа возложены и другие обязанItости, предусмотрен-

ЕЕе тудовым законодательством, законодательством об образовании, трудовыми
доmюрами, дол)(ностными инструкциями и иными лок,лJIьными нормативными ак-
тахп образовательного уt{реждения.

З.7 Педагогическим работникам запрещается:
- к}тить в помецении образовательного учреждени.,I иJIи около него;
- отвлекать педагогических работников в у.rебное время от их непосредствен-

нои раооты дJIя выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с
пронзводственЕои деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации
те\ниýъ.{а, кроме приглашенных педагогом родителей (законных представителей)
обlчающихся;

- входить в аудиторию после начала занятия. Таким правом в исключительных
е-Dчаях пользуются только руководитель образовательного учреждения и его замес-
]пе--lиi

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведения занятий и в присгствии обrrающихся.

4. Основные права п обязанностп работодателя
4.1 Работодатель имеет право:
4.1.1 на управление образовательным )чреждением и персонапом, принятие

решеI*rй в пределах полномочий, установленньж Уставом кол.JIеджа;
4. 1.2 на установление структуры управления деятельностью образовательного

!чрежденшr, пrтатного расписанIrJI, распределение должностньIх обязанностей;
4.1.3 на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работни-

Еýfi в порядке и на усповиях, которые установлены 
,трудовым законодательством;



4.1.4 на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению
с )rчредителем образовательного учреждения;

4.1.5 поощрять работников за добросовестный эффективный труд
4.1.б привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сrх в порядке, установленном ТК РФ, иными федерапьными законами;
4.1.7 требовать от работников исполнения ими Iрудовых обязанностей и бе-

ре]aсlого отношениr{ к имуществу техникума и других работников, соблюдения на-
сгоящих Правил;

4.1.8 принимать локапьные нормативные акты.
4.2 Работодатель обязан:
4.2.1 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-

Eq содержащие нормы трудового права, локilльные нормативные акты, условшl
Коллекплвного доповора, соглашениЙ и тудовых договоров;

4.2.2 ьести коJIпективные переговоры и заключать коллекгианые договоры по
rребоваllию выборного профсоюзною органа или иного уполномочеп"о"о рабо"rп-rх представительн ого органа;

4.2.3 создавать условия, обеспечивающие охраЕу хизни и здоровья обуrаю-
шся, работников, предlтIреждать их заболеваемость и травматизм, контролиро-
Еть зЕание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопас-
frtcтE, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

4.2.4 обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые усло-ш& соответствующие правилzrм и нормам охраны труда и технике безопасности,
проrзводственной санитарии и противопохарной защиты;

4-2.5 выплачивать заработпую плату в порядке и сроки, установленные дейст-
цaющd законодательством, коллективным договором, трудовым договором;

4.2.б осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного стра-
хоэашrя работников;

4.2.7 обеспечивать работников оборудованием, инс,Фументами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими должност-
плr обязанностей;

4.2.8 обеспечивать в соответствии с действ5пощими нормaми и положенIrlми
спеща;rьпой одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной
защгы;

_ 4.2.9 обеспечивать заIциту персональных данных работников и обуrающихся
Te:KmK;b.ra от неправомерного использован}1,1 и )/траты.

4.3 На работодатеJUI возложены и иные обязанности, предусмотренные законо-
.tlтelБсIвом об образовании, трудовым законодательством и иными нормативными
праювыми актами, содержаIими нормы трудового права, Коллекпrвным догово-
рaa, уставом тешlик},ма, иными локальными нормативными акгilми и трудовыми
DrDворами,

5,1
5. Рабочее время и время отдыха

Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соот-
ЕтевиИ с настоящими Правила.л.tи и условиями трудового договора должен испол-

трудовые обязанности, также иные периоды времени,цrD rрJлUЕDrЕ uUпJаuноU,l.и, а.Iаюк9 иные периоды времени, которые в соответствии
с ТК РФ, лругими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
rлш РФ относятся к рабочему времени.



5.2 В Техникуме работнику может быть установлен один из с,]е:.: _ :: _

l1.1з рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями продо"I;{il]a-: - --: -

lз tio.-Tee 40 часов в неделю (8-часовой рабочий день);
- шестидневнаJI рабочая неделя с одним выходным днем продоJDýilте.:: . ,_ :.

:: боrее 40 часов в неделю (пять дней - 7-часовой рабочий день, l день - 5-.._ , ;,

::бочий день);
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным дне]4 продолжI.iтс_:п _-:-

.:,-ioree Зб часов в неделю (6-часовой рабочий день);
- рабочая неделя с лредоставлениеv выходных .]ней по скользяше\lу грао;,..
- другоЙ режим рабочего времени (неполныЙ рабочиЙ день, неполная pj]._ -;

i.:еJя) в соответствии с трудовым договором (ст. 100 ТК РФ),
5.З Работникам устанавливается следующее время начыIа! окончавия рабt\, :

:i:epb]Ba для отдыха и питания:
- при 40-часовой пятидневной рабочей недели: с 08 часов З0 минут до 1 7 ч:;с:: rlинчт, перерыв с 13 часов 00 минут до l4 часов 00 минут.
- при 40-часовой шестидневной рабочей недели: с 08 часов З0 пtинут до lб ч.]-

;:з _]0 минут, перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут, в субботу с 08 ча-
: _.з З0 lIинут до 13 часов З0 минlт.

- при 36-часовой шестидневной рабочей недели; с 08 часов 30 минут до 1-1 ча-
a..в -]0 IIинут, перерыв одновременно с обучающимисяl в том числе в течение пере-
: ь_ зtrв ]Iежду занятиями (перемен).

- при рабочеЙ недели с предоставлением выходных днеЙ по ско,rьзящеrlt гра-
:.:rr:c 08 часов 00 минут до 08 часов 00 минут спедующих суток. rlерерыв _r.l,

-:ile\ta пищи включается в рабочее время с 12 часов 00 минут до l 2 часов l 5 rIиtt) т
: - о часов 00 минут до 16 часов l5 минут, с 20 часов 00 минут до 20 часов l 5 rtинl т,

б. Поощрепия за трул
6,l. За успешное и добросовестное исполнение работниками техник),\,tа _]o:l;.ti.

.::.зых обязанностей, продолжительную и эффективную работу в образовате:lь н or
,, !:з^JенIIи, выполнение заданий особой сложности и другие достижения в работt
]: ia\lеняются следующие формы пооцIрения:

- объявление благодарности;
- вы]ача премии;
- ]агра;кдение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
r,]. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством рабо,гнtlкt

.:, _ быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению б.lа
::::\:ТВеННЫМИ ПИСЬМаМИ, ПОЧеТНЫМИ ГРаМОТаМИ, НаГРУДНЫМИ ЗНаЧКаМИ, К IlРИ

:}-<i;lю почетных званий, медалями, орденами, а также моryт быть представлены I

.,_., ::f ственным наградам.
Ь,] Решение о поощрении работника принимается директором техникуN{а по со

-:::!\занию с ГIрофсоюзом на основании представления рукоsодитеJIя структурllог(
_::]з_]е.lения.

r,-l Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению! jloBo
:i:ai -]о сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку. Выписка и



прикапа об объявлении благодарности или о награждении почётной т:
общается к материаJIам личного депа работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисцппливы
7.1 Работники обязаны подчиняться администрации образовательногв .=r.i

Jенияl выполнятЬ ее указаниJI, связанные с трудовой деятеЛьностью, а Taк7ie 
=Iй;tзы и предписания админисIрации, доводимые с помощью служебных инстг_.ЕЁ

и-lи объявлений.
'7,2, Работники независимо от долrкностного положения обязаны прояэ.-r:

взаи\fную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисцпL-:_т
профессиональную этику.

7.3 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнецие и.]lt =на-].]ехащее исполнение работником по его вине возложенных на него Tpy]oЁ
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарЕь]
взысканrui (ст.192 ТК РФ):

l ) заN{ечание;
2) выговор;
] ) r во.T ьнение по соответствующим основаниям.
-,-l \'во_lьнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть прл

reЕеЕо в порядке и в сJryчarях, устаноыlенных ТК РФ и иными федеральными зак(

-,5 Прrrrrенение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных дейсl
;п11=r\( ]:uiоноJательством, запрещается,

-,6 .]о прпrrенения дисЦиплинарного взыскания администрация техникум
:стre;а rатЕвбомть от работника объяснение в письменной форме. Если по истеч(
ш .щr рвбочоl Jней указанное объяснение работником не предоставлено, cocTal
--lяетсl L-оответств}]ощий акт об отказе работника предоставить письменное обьяt
нение L]х о Еевоз\lоrкности запросить (полуlить) такое объяснение, Непредостаl
--rение работшtоч объяснения не является препятствием для применения дисципл!
нарноm взысIйrЕItя

7.7 При Ha-roxeHHH f,исциплинарного взыскания должны учитываться тяжес,I
совершенного пFюст\тýа и обстоятельства, при которых он был совершен.

За каждый лrсIшLrинарный проступок может быть применено только одI]
дисциплинарное взыскапие.

7.8 Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дЕ
обнаружения проступк4 не счит:ul времени болезни работника, пребывания его
отпуске, а также времени, необхоJимого на учет мнения профсоюза.

.Щнём обнаружения прост)тка. с которого начинается течение месячного срок
счцтается день, когда лицу, котороlгу по работе (службе) подчинён работник, cTan
ИЗВеСТНО О СОВеРШеНИИ ПРОСТ)-ПКа, НеЗаВИСИМО ОТ ТОГО, НаДеЛеНО ЛИ ОНО ПРаВОМ Hi
ло7iения ]исци пли нарных взысканий.

7.9 .Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести мес,
цев со .]Hrl совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансовt
хозяilственлоЙ деятельности или аудиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дЕ
его совgэtr]енлtя, В указанные сроки не включается время производства по уголо]
Ho}r} .]._:,



7.10 ГЬgх-з Цrаспоряжение) о применении дисциплинарного взыOкания подпи-
сывается 4rerтopo\l техник},}1а и объявляется работнику под роспись в течение
трех раfu\ .]Еей со .1ня его издания, не считая времеЕи отсутствия работника на
работе. ЕсЕ работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоря-
жением) по_tr Fоспись, то составляется соответствуюций акт,

К прlша1 :о-таrrы быть приложены объяснения работника, акты, справки! поJ-
твер;к:аюпве фrт Jисциплинарного проступка и виновность конкретного работни-
ка.

7.1l Ъшсь о Jисциплинарном взыскании в ,трудовой книжке работника не
произво.trЕтся_ за ЕсЕ]ючением случаев увольнения за неоднократное нарушение ра-
ботнllкоч бсз rъа;rtительных причин трудовых обязанностей.

7.1] .fпсшль-rинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос1-
дарствешr}ю ннспекцию труда и (или) оргаЕы по рассмотрению индивидуальных
тр\,.]овьг( споров.

7.1j Ес-ти в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-
ботник не бу.irет полвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается
не п}lеюпцl}l дисцип-]инарного взыскания.

А:rtинистрация Техниrý4чtа До истечения года со дня применения дисциплинар-
ного взысх:lвия иуеет право сЕять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников.

8. Заюrючцтельные положения
8.1 Настоящие Правила находятся у инспектора по кадрам, а также размещают-

ся на официальном сайте техникума. Ознакомление работника при приеме на работус Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательньм по-

ный техникум) г. Буг}руслана Оренбургской области, а также вносимые в них из-
мененItя И дополнениЯ утверждаютсЯ директором техникума с Jлчётом мнения
профсоюза и вступают в силу с момента их введенIiJ{ в действие rlриказом директо-
ра Техникуча.


