Задание для 11 «П» группы по дисциплине Обществознание на май 2020 г. 

Тема: "Политический статус личности"
1. Составить опорный конспект по вопросам: 
1) Понятие статуса личности и его виды.
2)  Политическая психология и политическое поведение.
3) Политическое лидерство.
2. Составить схему на тему: «Структура правового статуса личности»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий

Тема: "Выборы в демократическом обществе"

1.Составить опорный конспект по вопросам:
- политический процесс его особенности в РФ.
- выборы, референдум;
- абсентеизм его причины и опасность. разделение властей
- местное самоуправление.
- политическая элита, особенности ее формирования.
2. Либо составить тест по теме урока и кроссворд.
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий

Тема: «Дискуссионное обсуждение роли СМИ в политической жизни общества»
1.Составить опорный конспект по вопросам:

- роль СМИ в политической жизни общества;
- влияние СМИ на позиции избирателей во время избирательных кампаний;
- характер информации, распространяемой по каналам СМИ.
2. Составить схему на тему: «Виды СМИ»
3. Составить таблицу на тему: «Функции СМИ и их проявление в обществе»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.

Тема: «Система права: основные институты, отрасли, правовые нормы»
1. Составить опорный конспект по вопросам:
- понятие системы права и ее структурные элементы;
- строение системы права;
2. Составить схему: «Материальные и процессуальные отрасли права»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.
Тема: «Основные формы права. Нормативные правовые акты.
1. Составить опорный конспект по вопросам:
- понятие и виды форм (источников) права;
- нормативный правовой акт;
- порядок вступления в силу законов в РФ;
- законотворческий процесс в РФ;
2. Составить схему: «Стадии законотворческого процесса в РФ»
3. Составить тест по теме урока.
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.

Тема: «Правомерное и противоправное поведение»
1. Составить опорный конспект по вопросам:
- понятие правомерного и противоправного поведения;
- понятие правонарушения и его состав;
- виды правонарушений;
- презумпция невиновности.
2. Составить схему: «Виды юридической ответственности»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.

Тема: « Основы конституционного строя РФ»
1. Составить схему: «Права и свободы гражданина в России, их гарантии»
2. Составить опорный конспект по вопросам:
- право граждан участвовать в управлении делами государства;
- конституционное право как отрасль права;
3. Подготовить сообщение на тему: «Конституционный суд РФ и конституционное 
судопроизводство»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.
Тема: «Понятие гражданства. Порядок приобретения и прекращения гражданства в РФ»
1. Ответить на вопросы:
- понятие гражданства, основания и условия приобретения ;
- способы прекращения гражданства Российской Федерации;
2. Составить схему: «Способы приобретения и прекращения гражданства», «Упрощенный порядок приобретения гражданства»
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий.
Тема: «Основные конституционные права и обязанности граждан в России» 
1. Составить схему на тему: "Конституционные обязанности граждан России" 
2. Ответить на вопрос: "Формы и процедуры избирательного процесса". 
3. Охарактеризовать право гражданина на благоприятную окружающую среду и способы его защиты. 
4. Ответить на вопрос "Что такое экологические правонарушения. 
5. Составить схему: "виды ответственности за экологические правонарушения.
Тема: " Гражданское право и гражданские правоотношения" 
1. Составить конспект по вопросам: 
1.Понятие гражданского права, его предмет, метод и источники. 
2. Субъекты и объекты гражданского права. 
3. Понятие принципов гражданского права и их виды. 
4. Формы предпринимательской деятельности. 5. Наследование.

Тема: ПЗ №5. "Решение задач по трудовому праву"
Пояснение к работе
Данная практическая работа содержит материалы по теме курса «Трудовое право».
Задачи составлены на основе реальных правовых конфликтов в сфере труда. Условия
задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения
определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи.
Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все
возникающие вопросы, опираясь на Трудовой кодекс РФ.
Необходимо оформить решение задачи в виде
логических рассуждений по конкретной правовой ситуации, с обязательным указанием
ссылок на необходимые статьи Трудового кодекса РФ.
Пример решения задачи по трудовому праву
Вавилонова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но
администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя.
Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить
очередной отпуск и на какие части.
Что должен ответить юрист?
Решение:
1 этап – отпуск-время отдыха, поэтому необходимо найти в ТКРФ
соответствующий раздел-Раздел V. Время отдыха. Затем прочитать название глав и найти
нужную главу-Глава 19. Отпуска.
2 этап – найти необходимую для решения задачи статью- Статья 125. Разделение
ежегодного оплачиваемого отпуска на части.
3 этап – в соответствии со ст.125 ТКРФ «По соглашению между работником и
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».
4 этап – желание Вавилоновой С.И. взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска
неправомерно.
Ответ решенной задачи может быть представлен следующим образом:
Администрация предприятия правомерно отказала Вавилоновой С.И. в намерении
взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска т.к. в соответствии со ст.125 ТКРФ «По
соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».
Задача № 1. 1. Н. работала в ОАО «Кана» бухгалтером – калькулятором с окладом по штатному расписанию в размере 20 000 рублей. В связи с необходимостью ухода за ребенком до 14 лет Н. подала 10.07 заявление на имя генерального директора организации об увольнении по собственному желанию с 21 июля.
18.07. ее в грубой устной форме, без предъявления каких-либо документов отстранили от работы вплоть до даты увольнения на основании выявленного расхождения по оперативному учету товаров.
21.07. в последний день работы она явилась за расчетом, но ей была только выдана копия распоряжения от 18.07. об отстранении ее от работы. Расчет произведен не был, а о дате выдачи трудовой книжки администрация пообещала сообщить после окончания ревизии.
11.08. Н. письмом пригласили прийти за трудовой книжкой. Придя на следующий день на работу, она получила трудовую книжку и копию приказа от 08.08. об увольнении ее по п.7 ст. 81 ТК РФ. Окончательный расчет с ней произведен не был.
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2. Заведующая складом готовой продукции Евдокимова 8 апреля 2005 г. подала заявление с просьбой об увольнении 22 апреля 2005 г. по соб¬ственному желанию в связи с выходом на пенсию. При передаче подотчетного имущества, вверенного ей по договору о полной материальной ответствен¬ности, в результате проверки была выявлена недостача на сумму 62 778 руб. В акте, оформленном по результатам проверки, Евдокимова записала, что в период, прошедший с момента последней инвентаризации, она отсутствовала несколько дней по болезни, в этот период по распоряжению заместителя генерального директора продукцию со склада отпускал другой работник. 22 апреля в отделе кадров Евдокимовой заявили, что им поступило распоряжение не оформлять ей увольнение до тех пор, пока она не возместит сумму недостачи.
Правомерны ли действия отдела кадров? Есть ли основания для привлечения Евдокимовой к полной материальной ответственности? Что может предпринять Евдокимова для защиты своих прав? Какова
ответственность работодателя за задержку выдачи трудовой книжки?
3. Техник ООО «Эксперт Плюс» Карпов был уволен по сокращению штатов. Карпов с увольнением не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. В нем он указал, что приказ об увольнении был издан во время его нахождения в очередном отпуске. При этом работодатель не выяснил позицию профсоюзного органа (Карпов является членом профсоюза в течение 18 лет).
Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов? Кто из работников и при каких условиях имеет в этом случае преимущественное право на оставление на работе? Какое решение должен вынести суд?
4. Начальник отдела обратился к руководителю организации с просьбой уволить за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работника Сидорова, имеющего наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание (п.5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). Полгода назад Сидоров получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину.
На беседе у руководителя организации Сидоров заявил, что ему неизвестно о предыдущем взыскании. Начальник отдела заявил, что приказ о выговоре Сидорову был вывешен на доске приказов, поэтому он должен об этом знать. При ознакомлении с приказом выяснилось, что Сидоров в нем не расписывался.
Был ли соблюден порядок применения дисциплинарных взысканий в отношении Сидорова? Правомерно ли увольнение Сидорова по п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ в данной ситуации?
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий
Тема: «Уголовное право и уголовная ответственность»
1. Ответьте на вопрос: "Понятие уголовного права, его предмет, метод и источники" 
2. Задачи уголовного права и принципы уголовного права. 
3.Действие уголовного закона во времени, пространстве и по кругу лиц. 
4. Понятие преступлений и виды преступлений (категории преступлений).
5. Лица, подлежащие уголовной ответственности и обстоятельства, исключающие преступность деяния.6. Пределы допустимой обороны.
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий
Тема: «Международное право»
1. Составить опорный конспект, ответив на вопросы: 
- Понятие международного права, его предмет, система. 
2. Источники международного права. 
3. Принципы международного права. 
4. Порядок международной защиты прав человека в условиях мирного и военного времени.
Критерии оценивания работ:
Оценка «5» ставится, если выполнены все задания правильно и в полном объем;
Оценка «4» ставится, если правильно выполнено 75 % от всех заданий;
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 60% от всех заданий;
Оценка «2» ставится, если правильно выполнено 50% и менее % от всех заданий
Все задания выполняются в программе MS Word. Сохраняются под именем, содержащим фамилию, имя, предмет, номер урока (Например: Иванов Иван обществознание урок 10). Выполненные задания должны быть высланы в электронном виде не позднее двух дней с даты урока любым из перечисленных ниже способов:
1.	На электронную почту: olda/solomatina.2016@mail.ru
2.	С помощью социальных сетей: В контакте Ольга Соломатина. 




