
соглашение Ng
о со-трудничестве между ГАПОУ <Сельскохозяйственный техникум>l города

Буцруслана Оренбургской области и государственным казенным
уцlеждением <Щентр занятости населения г.Бlrцрусланоl

J

г. БуDруслан <<1!> OQ 2О23 r.

ГАПоУ <Сельскохозяйственный техникум) города Буryруслана
Оренбlргской области в лице директора Гайструк Никола" Юрiевича с
одноЙ стороны, и Государственное казенЕое )лrреждеЕие <<IJeHTp занятости
населения г.Б}туруслана) в лице дирекюра Туманиной Светланы
Алексеевны, дейстqlrощих на основ Iии Уставов, совместно имеЕуемые
(cTopoнbD), закпючили настоящее Соглашение (дапее - Соглашение) о
нижеследующем,

l. Предмет Соглашения

1.1. Предметом Соглашения явlIяется установление лOдгосрочных
партнерских отношений Сторон для редIизации задач содействшI
трудоустройству и адiштации к рынку Iруда обlчаюulихся и выrryскников
профессиональных образовательных организаций (далее - обучающиеся,
выпускники), профессионмьной ориентации граждан, подIотовки
квалифицированньD( специаJIистов, а также взаимовыгодное со,Iрудничество
Сторон.

2. Основные направления соlрудничества

2.1. Стороны вырiDкают _намерение и взаимный интерес всесторонне
развивать взаимодействие по следующим направлениям:

. совместнм стратегия деятельности, направленнм на подготовку
конкурентоспособных специапистов и их социапьно-профессиональной
адаптации на рынке труда;

. повышение эффекгивности занятости обучающихся и выпускников в
компетентностных рамках и силах ресурсных потенциалов Сторон, как
по отдельности, так и в комIIлексе (поиск партнеров из числа
работодателей и их объединений и заключение с ними соглашений по
вопросам проведени-я стажировок, трудоустройства выпускников,
организация практик и стажировок, организацшI временной занятости
обучающихся, в том числе в летний период);

. организация мероприятий для обучающихся и выпускников в цеJUIх
содействия их занятости (содействие в поиске подходящей работы,
информирование о положении на рынке труда Оренбургской оЪласти,
организацIIJI ярмарок вакансий и 1чебньгх рабочих мест, мероприятий
по социальной адаптации на рынке труда, профориентационных
мероприятий, проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование)



обучающихся и выпускников в цеJIях определения ),ровIrя
удовлетворенности качеством работы по содействию трудоусlройству
семинаров, экскурсий, в том числе с использованием интернет-
платформ), а также консультирование по вопросам карьерного
[ланирования,,трудового законодательства Российской Федерации;

, тематическ:ul и организационная поддержка программ, проектов и
мероприятий Сторон, направленных на снижение напряженности на
рынке труда, содействие трудоустройству обучающихся и
выпускников;

. информационно-консультационItый обмен Сторон по вопросам
содействия трудоустройству, актуальных вакансий, программ
организации стажировок для выпускников и поддержки занятости
населения (предоставление выпускникам досryпа к банку вакансий);

, инк]Iюзивная поддержка з:IЕятости обуrаюцихся и выIryскIlиков с
ограниченными возможностями здоровья и инв;шидностью.
2.2. Перечень направлеIrий сотрудничества, указанный в п. 2.1.

настоящего Соглашения, не явJяется исчерпываюцим и не служит
препятствием к развитию новых направлений сотрудничества, при условии
соблюдения Еадлежацих правил их разработки и предварительЕого
согласовitншI проекта предложенIIJI Сторонами.

3. Обязательства сторон

3.1. Стороны:
3.1.1. Определяют уполномоченное лицо (уполномоченных лиц) дlя

координации совместных действий Сторон по направлениям сотрудничества,
указаItным в IIункте 2.1 настоящего Соглашения

З.1.2, Обмениваются з:жонодательными, информационными,
методическими, статистическими материалами на добровольной и
безвозмездной основе.

3.1.3. Используют результаты совместньц работ, выполненных в
рамках нiютоящего Соглашения,

3.1.4, Направляют другой Стороне запросы, предлохения, письма о
реализации мероприятий в рамках направлений сотрудничества, укtванных в
пункте 2.1 настоящего Соглашения.

3.1.5. Направляют ответы на запросы, предложениrl, письма о

реализации мероприятий в рамка( направлений сотрудничества, указанных в
пункге 2.1 настояцего Соглашения.

3.1.6. Участвуют в разработке планов мероприятий в рамках
направлений сотрудничества, указанных в rryrкте 2.1 настояцего
Соглашения, в том числе направJIяют своих представителей в создаваемые

рабочие группы другой Стороны.
З.\.'l. Обеспечивают уlастие Сторон в совещаниях, семинар:rх,

конференциях, круглых стоп ( и друг}rх меропрIIятIJIх в рамках направлений
сотрудничества' ук }анных в пункге 2.1 насгоящего Соглашения.



3.1.8. Обсуждают вопросы, связанные с реализацией направлений
сотрудничества, рассмаlривают проблемы, возникаюцие в овязи с
реализацией настояцего Соглашения, принимают по ним согласованные
решениJ{.

3.1.9. обеспечивают защиту информации и конц)оля доступа к
информации.

4. Порядок разрешения споров

4.1.IIри возникновении разногласий и споров, которые не удалось р{вреlцить
в рабочем порядке, и с целью установления факгических обстоятельств,

посlý/живших осноЁанием дUi их возникновения, Стороны создают

согласительные комиссии. Споры, по которым не достигнуго соглашение

сторон, разрешаются в суде в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение вступаsт в силу с момента его
подписаниrl.

5.2. Соглашение з O'rючено сроком на l (один) год с даты вступления в
силу. По истечении этого срока настоящее Соглашение автоматически
продIевается каждый раз на один год, если Стороны не примуr иного
решения.

5.3. В с.гryчае намерения'одной из Сторон расторгнугь Соглашение
в одностороннем порядке необходимо уведомить письменно об этом другую
сторону не менее чем за 30 каrrендарньtх дней до предполагаемой даты
расторжения.

5.4. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не
позднее l0 дней с даты и)( измененIrJr.

5.5. Любые изменениJl и дополненпя к насгояцему Соглашению
действительны прл условии, что они совершены в письменной форме и
подписаны )полномоченными на то представrтгелями Сторон.

5.6. Прекращение настоящего Соглашения осуществJшетсяна
основаниях и в порядке, предусмотренньIх действующим законодательством
Российской Федерации.

5,7. Настоящее Соглашение составлено в дв),)( экземIIJIяра(,
имеющих равную юридическую сиJIу, по одному экземпJIяру для каждой из
Сторон.



6. Юрилические адреса и подписи сторон

Государсгвеняое автопомное
профессиовальное образовательное
учрех(дение <Сельскохозяйсгвеный техЕпкум>
г, Буryруслана Оренб}ргской области
Адрес: 46lбЗ6, Оренбургская область, r.
Буцrруслав, ул. Революционная/МосковскаrI,
д.з1l56
огрн l02560054з847
инн 5602001755
кпп 56020l00l
р/с 0З22464З5З0000005З00
ОтделеЕие ОреЕб}!г банка России// УФК по
Ореrrб}?гской обласпл г.Оренбург лицевой
счет 034.09.156.0 в минпстерстве фипансов
Оренбlргской областлr
_ кор.счсг 40I 02810545370000045
_ огрн l02560054з847
_ окпо 23955309
- окогу 2з00223

Государствевное казепвое учреждеltие
<<Щевтр заrятосrи населеяия г. Б)Еуруслана),
Адlес: 46l630 г. Бутуруслан, ул.
Коммунисгическм, 2
огрн 10256005457з9
инн 56020058з0
кIIп 56020100l,
УФК по Оревбургской области
(Министерство финаясов Оренбургской
области, ГКУ (ЦЗН городд БуDФусланD),
л/счет 0l3020220,
помер кщначейского счеm
0з22 l 6435з0000005з00,
БИК ТоФК (дейсгвуЕг с 01.01.2021)
015354008,
Екс 40l028l0545з70000045,
Наименование Бавм ОТДЕЛЕНИВ
ОРЕНБУРГ БАНКА РОССИL7ДФК ПО
Орснбlргской областп г.Оренбург
E-mail: czn_bugur@mai1.orb.Tu

/ С. А. Тчманина /
(Ф.и.о.)
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