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| Об 1тверждении перечня должностей. I

подверженных коррупционным рискам

В соотвgгствии с Федеральным закоцом от 25 декабря 2008 г. Ng 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)) (ст, l3.З) и Методическими рекомендациями по
проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации
функций (письмо Минтрула России от 20.02.20l5 г. Nq l8-0/l0/ДI-906), в целях
выявления условий и обстоятельств (лействий, событий), возник:lющих в ходе
конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять
должностными (труловыми) обязанностями в целях получениJI как для
должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного хараюера, иных имущественных прав
вопреки законным интересам общества и государства

IIриказываю:

l, Утверлить Перечень коррупционно-опасных функций в ГАПОУ <СХТ>
(приложение Nэ i).

2.Утвердить Перечень должностей, подверженньж коррупционным

рискам и Зоны повышенного коррупционного риска (прилохение Л! 2).
3. Утвердить Карry коррупционных рисков и комплекс мер по их

устранению или минимизации (припожение Nэ 3),
4.Ответственному за ведение сайта Ракушину А.К. разместить данный

приказ на сайте ГАIIОУ (СХТ) в Рубрике < Противодействие коррупции>.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на ответственного за

организацию по противодействию коррупции Репину О.Н,

,Щиректор

С пDиказол}ознакомлены:
Ракушив А,К.
Репина о,н,

х,lф*V Н.Ю. Гайструк



Приложение N9 1

к Приказу от З0.05,2019 г. М 01-12/99

1.

z.
J.

5.

6.
,7,

4.

Перечевь
коррупционно-опасных функций

осуществление закупок для нужд образовательного уrрехдениJr,
ПрЪчедура приёма, перевода и отчисления обучающихся,

Организация и проведение аттестационных процедУр (промежуточная

аfiестация и государственная итоговм аттестация),

полуrение, г{ёт, заполнение и порядок выдачи документов

государственного образча об образовании,
ФинанЪово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения,

предоставление платньш образовательных услуг,
fIодготовка и согласование наградных докyl'!ентов на присвоение

работникам образовательного )^rреждения государственньIх и

ведомственных наград.

8. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности.



Приложение N9 2

к Приказу от З0,05,20l9 г, N9 01-12/99

Перечень

долэкностей, подвер?кенных коррупционным рискам

1. .Щиректор образовательного учреждения,
2. Заместитель директора по учебной работе,

3, Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

4. Заместитель директора по учебно-производственной работе,

5. Заместитель директора по административно-хозяйственной части,

6. Главный бухгалтер.
7. Заместитель главного бухгалтера,

8. Секретарь учебной части,

9. Педагогические работники,
10.Воспитатель.

Зоны повышенного коррупционного риска

Описание зоны коррупционногорисказоны повышенного
коррупционного

риска

-использование своих служебных полномочии

при решении личных вопросов, связанных с

уловлетворен ием материальньIх по,гребностей

должностною лица либо его родственниковi
-использование в личных или групповых

интересах информаuии, полуrенной при

u"rnonnerr" 
"пуuaебных 

обязанностей, если

такая информация не подлежит официальному

Организация
производственной
деятельности

iй-пироu*и" . ,сполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности;
-формирование фонда оплаты труда,

распределение выплат стимулирующего
характера;
-нецелевое использование бюджетных средств;

-неэффективное использование имуществаi

-puanopr"a"""" 
""уществом 

без собпюдения

соответств)mщей процедуРы,

Распоряжение
финансовыми и
материшIьными

ресурсами

-непрозрачность процесса привлечения

дополниl ельных источников финансирования и

материаJIьных средств (неинформировмность

родиiелей (законных представителей) о

добровольности таких взносов, возможности

отзыва от внесения п

Привлечение
дополнительных
источников
финансирования и
материальных

едств в виде



публичноЙ и общедоступноЙ отчетности о

расходовании попученных средств);
-использование служебных полномочий при

привлечении дополнительных источников

финансирования и материальных средств (в

виде давления на родителей со стороны

работников ОО, чпенов родительского

благотворительности,
спонсорской
помоци,
пожертвование для
осуществления
уставной
деятельности

-отказ от проведения мониторинга цен на

товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о

проведении мониторинга цен на товары и

услуги;
-размещение заказов ответственным Jlицом на

поставку товаров и оказание услуг из

ограниченного числа поставщиков именно в

той организации, руководителем отдела

продаж которой является его родственник;
-при формировании технического задания

объекта закупки;
-при расчете начаJlьной минимальной цены;

размещение заказов
на поставку товаров,
выполнение работ и
оказание услуг

-HecBoeBpeMeHHarl постановка на

регистрационный учёт имущества;
-умышленно досрочное списание
материдIьных средств и расходных материаJlов

с регистрационного учёта;
-отс)"тствие реryлярного контроJlя наJIичия и

Регистрация
имущества и ведение
баз данных
имуцества

-предоставпение не предусмоT ренных 
законом

преимуществ (протекционизм,
семейственность) для поступления на

Принятие на работу
сотрудника

-возможность оказания давления на

работников;
-предоставление отдельным работникам
покровительства, возможности карьерного

роста по признакам родства, личной
преданности, приятельских отношений;
-демонстративное приближение к руководству
оо <любимцев>, делегирование им

полномочий, не соответствуюцихстатусу;
-возможность приема на рабоry родственников,
членов семей для выполнения в рамках ОО
исполнительно-распорядительных и
административно-хозяйственных функций,

взаимоотношение с
трудовым
коллективом

-требование от физических и юридических лиц

информации, предоставление которой не

пDелчсмотDено действующим

Обращения
юридических,

изических лиц



законодательством;
-нарушение установленноrc порядка
рассмотрения обращений граждан, организаций

9 взаимоотношения с
вышестоя шми
должностными
лицами

-дарение подарков и оказание не служебных

услуг вышестоящим должностным лицам, за

исключением символических знаков внимания,
протокольных мероприятий

10 Составление,
заполнение
документов, справок,
отчётности

-искажение, сокрытие или предоставление
заведомо ложных сведений в отчётных
документах, справках фахданам, являющихся
существенным элементом служебной
деятельности

11 Работа со служебной
информацией,
документами

-попытка несанкционированного доступа к
информационным ресурсам

|2 Проведение
аттестации
педагогических
работников

-необъективная оценка деятельности
педагогических работников, завышение

результатов труда

lз Оплата труда -оплата рабочего времени в полном отъёме в

случае, когда работник фактически
отсутствовал на рабочем месте

l4 Атrестация
обучающихся

-необъективность в выставлении оценки,
завышение оценочных баллов для
искусственного поддержаниrl видимости

успеваемости;
-завышение оценочных баллов за
вознаграждение или оказание услуг со стороны
обучающихся либо их родителей (законных
пDедставителей)



Приложение N9 З

к Приказу от З0.05,2019 г. N, 01-)2/99

Карта коррупчионных рпсков

Nа
п/п

Коррупцuонньlе pucKu Mepbt по усmраненuю uJlu мuнl!мuзацuu
КОРРУПЦUОННЫХ PUCKOB

1 Осуществление закупок
для нужд
образовательного
учреждения.

- создание комиссии по закупкам в

рамках требований законодательства;
- систематический контроль за

деятельностью комиссии по закупкам;
- ежеквартальный отчёт комиссии по
закупкам

2 Процедура приёма,
перевода и отчисления
обучающихся.

- обеспечение <прозрачности>> приёмной
кампании;
- предоставление необходимой
информации по порядку приема

документов, наполняемости кJIассов.

з Организация и
проведение
аттестационных процедур
(промежуточная
аттестация и
государственIrая итоговая
аттестация).

- присутствие администрации
образовательного учреждения на
аттестационных процедурах;
- чёткое ведение учётно-отчётной
документации;
-соблюдение законодательства при
проведении аттестации.

4 Получение, улёт,
заполнение и порядок
выдачи документов
государственного образца
об образовании.

- назначение ответственного лица за

заполнение документов
государственного образча об
образовании, свидетельств

установленного образца;
- создание комиссии по проверке данных,
вносимых в документы;
- заполнение информационной системы
ФИС ФРДО;
- создание комиссии по rIёту и списанию
бланков строгой отчётности;
-размещение информации по результатам
конкурса.

5 Финансово-хозяйственнzlя
деятельность
образовательною
учреждения.

- аудиторские проверки со стороны
Учредителя;
-создание комиссии по закупкам в рамках
требований законодательства;
- своевременное размещение
необходимой информации в
специаJIизированньrх электронных базах;

- ежегодный отчёт образовательного

учреждения по выполнению Ьана ФХД
на текущий год;



-размецение на информационном сайте

www.bus.gov.fu информации о состоянии

- назначение ответственного лица за

реализацию платньж образовательных

услуг;
- оформление договоров;
- ежегодная отчётность образоватеJIьного

учреждения по данному направJIению

деятельности;
- систематическое обновление
информации на официальном сайте

образовательного учрехдения в сети

Предоставление платных
образовательных услуг.

- обсуждение профессиональной и

трудовой деятельности кандидатов на

нагрФкдение на общем собрании т

рудового коллектива;
-подготовка объективной информации по
присуждению наград.

Подготовка и
согласование наградных
документов на
присвоение работникам
образовательного
учреждения
государственньж и
ведомственных Hafpq&

- контроль подготовки и проведения
атгестационных процессов педагогов на

соответствие требованиям
законодательства

Проведение аттестации
педагогических
работников на
соответствие занимаемой


